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मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड 

 (मध्यप्रिेश शासि का उपक्रम)  

ब्िॉक ि. 09, शक्ति भवि, रामपरु, जबिपरु – 482008 
 

क्रमांक – का.नि.(मा.सं.एवं प्र.)/मप्रपॉजकनि/भर्ती/2025-26/3233  जबिपुर, दििांक 17/07/2025 

 

मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड में क्तवनभन्ि संवगों के पिों पर सीधी भर्ती हेर्तु क्तवस्र्तरृ्त 
क्तवज्ञापि/ नियम पुस्स्र्तका - 2025-26   

 
 मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड (म.प्र.पॉ.ज.कं.नि.), पूवववर्ती म.प्र. राज्य क्तवद्युर्त 
मण्डि की उत्तरवत्ती कंपिी है एवं मध्यप्रिेश शासि के पूर्व स्वानमत्व का उपक्रम है र्तथा प्रिेश में 
क्तवद्युर्त उत्पािि के के्षत्र में कायवरर्त है । म.प्र.पॉ.ज.कं.नि. अपिे र्ताप एवं जि क्तवद्युर्त संयंत्रों के 
संचािि-संधारर्, िवीि संयंत्रों के निमावर् एवं अन्य आवश्यकर्ताओं हेर्तु क्तवनभन्ि संवगों के पिों पर, 
सीधी भर्ती के माध्यम से चयि एवं नियुक्ति हेर्तु आवेिि आमंक्तत्रर्त करर्ती है ।  

 इस नियम पुस्स्र्तका में जब र्तक अन्यथा उल्िेस्िर्त िा दकया गया हो, कंपिी अथवा संगठि 
शब्ि का अथव मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड (म.प्र.पॉ.ज.कं.नि.) है ।  

1. क्तवज्ञाक्तपर्त पि, पिों की संख्या, पि कोड, श्ररे्ीवार पिों की जािकारी एवं अन्य (बैकिॉग सदहर्त) 
 

संवगव पि िाम पि 
कोड 

पि का 
प्रकार 

श्ररे्ीवार पिों की संख्या योग 
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 

दिर्तीय श्ररे्ी के पि  
सहायक 
अनभयंर्ता 
(उत्पािि) 

सहायक अनभयंर्ता 
(उत्पा.) – 
मैकेनिकि 

P01 नियनमर्त 6 2 3 4 2 17 

सहायक अनभयंर्ता 
(उत्पा.) – 
इिेस्रिकि 

P02 नियनमर्त 5 3 3 4 1 16 

सहायक अनभयंर्ता 
(उत्पा.) -  
इिेरिॉनिरस 

P03 नियनमर्त 6 2 3 5 1 17 
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संवगव पि िाम पि 
कोड 

पि का 
प्रकार 

श्ररे्ीवार पिों की संख्या योग 
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 

सहायक 
अनभयंर्ता 
(नसक्तवि)  

सहायक अनभयंर्ता 
(नसक्तवि) 

P04 नियनमर्त 7 3 5 6 2 23 

पािी 
रसायिज्ञ  

पािी रसायिज्ञ P05 नियनमर्त 3 4 1 4 1 13 

नचदकत्सा 
अनधकारी  

नचदकत्सा अनधकारी P06 नियनमर्त 0 1 0 1 0 2 

सुरक्षा  
अनधकारी  

सुरक्षा अनधकारी P07 नियनमर्त 1 0 0 1 0 2 

कानमवक   
अनधकारी  

कानमवक अनधकारी P08 नियनमर्त 1 0 0 1 0 2 

र्तरृ्तीय श्ररे्ी के पि  
कनिष्ठ 
अनभयंर्ता 
(संयंत्र) 

कनिष्ठ अनभयंर्ता 
(संयंत्र) – 
मैकेनिकि 

P09  नियनमर्त 5 3 4 6 2 20 

कनिष्ठ अनभयंर्ता 
(संयंत्र) – 
इिेस्रिकि 

P10 नियनमर्त 6 3 4 6 2 21 

कनिष्ठ अनभयंर्ता 
(संयंत्र) – 
इिेरिॉनिरस 

P11 नियनमर्त 7 3 4 5 2 21 

कनिष्ठ 
अनभयंर्ता 
(नसक्तवि) 

कनिष्ठ अनभयंर्ता 
(नसक्तवि) 

P12 नियनमर्त 8 5 5 7 3 28 

संयंत्र 
सहायक 

संयंत्र सहायक – 
मैकेनिकि 

P13 नियनमर्त 15 8 11 14 5 53 

संयंत्र सहायक – 
इिेस्रिकि 

P14 नियनमर्त 10 6 7 10 4 37 
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संवगव पि िाम पि 
कोड 

पि का 
प्रकार 

श्ररे्ीवार पिों की संख्या योग 
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 

कायाविय 
सहायक 
श्ररे्ी-र्तीि  

कायाविय सहायक 
श्ररे्ी-र्तीि  

P15  नियनमर्त 5 3 3 4 2 17 

भण्डार 
सहायक  

भण्डार सहायक  P16 नियनमर्त 0 0 1 0 1 2 

कनिष्ठ 
शीघ्रिेिक  

कनिष्ठ शीघ्रिेिक  P17 नियनमर्त 2 1 2 2 1 8 

अस्निशामक  अस्निशामक  P18 नियनमर्त 2 1 2 1 0 6 

चर्तुथव श्ररे्ी के पि  
सुरक्षा 
सैनिक  

सुरक्षा सैनिक  P19  नियनमर्त 10 6 8 10 4 38 

वाडव आया  वाडव आया  P20 नियनमर्त 1 0 0 0 0 1 

वाडव बॉय   वाडव बॉय   P21 नियनमर्त 0 0 1 0 1 2 

कुि 100 54 67 91 34 346 
 

िोट :- 
1. संयंत्र सहायक संवगव, अस्निशामक एवं वाडव बॉय (पि कोड – P13, P14,  P18 एवं P21) 

हेर्तु केवि पुरुष उम्मीिवार आवेिि करें । 
2. मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड, दकसी भी समय दकसी भी संवगव/पि के 

क्तवज्ञाक्तपर्त पिों की संख्या अपिी आवश्यकर्ता अिुसार बढािे एवं घटािे या पूर्व पिों को 
भरिे या आंनशक रूप से पिों को भरिे या िा भरिे का अनधकार अपिे पास सुरस्क्षर्त रिर्ती 
है । 

3. मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड, दकसी भी समय आंनशक अथवा पूर्व भर्ती 
प्रदक्रया को रद्द अथवा स्थनगर्त करिे का अनधकार अपिे पास सुरस्क्षर्त रिर्ती है । इस हेर्तु 
कंपिी कोई भी कारर् दिये जािे हेर्तु बाध्यकारी िही होगी । 

4. क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के संबंध में क्तवनभन्ि श्ररे्ी एवं वगव के आरस्क्षर्त पिों की जािकारी इस नियम 
पुस्स्र्तका के “पररनशष्ट – िो” में प्रिाि की गई है । 
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5. अन्य क्तपछडा वगव (OBC) के आरक्षर् से संबंनधर्त यानचकाओं के िंक्तबर्त रहिे की अवनध में 
परीक्षा पररर्ाम सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के पत्र क्रमांक एफ 07-
46/2021/आ.प्र./एक दििांक 29/09/2022, क्रमांक एफ 3/1/2/0014/2023-जीएडी-
आर.सी.-01(जीएडी) दििांक 26/06/2023, क्रमांक एफ-07-46/2021/आ.प्र./एक दििांक 
09/05/2023 एवं ऊजाव क्तवभाग, म.प्र. शासि के पत्र क्रमांक एफ 02-05/2015/रे्तरह 
दििांक 23/05/2023, क्रमांक एफ 02-05/2015/रे्तरह दििांक 30/06/2023 के अिुसार 
क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के 87% पिों (मुख्य भाग) पर जारी दकया जाएगा एवं शेष 13% पिों का 
पररर्ाम उपरोि यानचकाओं के संिभव में अनंर्तम निर्वय के अध्यधीि होगा । क्तवज्ञाक्तपर्त पिों 
के मुख्य भाग (87%) एवं शेष भाग (13%) की जािकारी इस नियम पुस्स्र्तका के 
“पररनशष्ट-िो” में प्रिाि की गई है । 
 

2. सीधी भर्ती हेर्तु क्तवस्र्तरृ्त नियम एवं शर्तें:- 
 

क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के संबंध में आवश्यक शैक्षस्र्क योनयर्ता, आय ुसीमा, आरक्षर्, िागू वेर्ति, नियम, 
नििेश एवं शर्तें र्तथा अन्य जािकारी इस नियम पुस्स्र्तका के “पररनशष्ट – एक” में प्रिाि की गई  
है । 

 
3. चयि प्रदक्रया :- 

 

1. आवेिकों का संबंनधर्त पि पर चयि, कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा (Computer Based Test) 
(CBT) में प्राप्त अकंो के आधार पर दकया जावेगा । कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा 100 अकंो 
की होगी स्जसमें प्रत्येक प्रश्न 01 अकं का बहुक्तवकल्पीय होगा । 

2. कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा में प्राप्तांकों के आधार पर मेररट सूची र्तैयार की जावेगी । 
चयनिर्त आवेिकों को सबंंनधर्त पि के श्ररे्ीवार एवं वगववार क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के अिुपार्त में 
आवश्यकर्ता अिुसार िस्र्तावेज सत्यापि हेर्तु आमंक्तत्रर्त दकया जावेगा ।  

3. सुरक्षा अनधकारी (पि कोड- P07) एवं सुरक्षा सैनिक (पि कोड- P19) के पि हेर्तु आवेिको 
को कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा में प्रावनधक रूप से चयि उपरांर्त, शारीररक िक्षर्ता परीक्षर् मे 
योनय पाये जािे पर ही आगामी चयि प्रदक्रया अथावर्त िस्र्तावेज सत्यापि मे सस्म्मनिर्त 
होिे की पात्रर्ता होगी। उपरोि पि संवगव में दिवयांगजिो हेर्तु क्तवज्ञाक्तपर्त आरस्क्षर्त पि के 
क्तवरुद्ध आगामी प्रदक्रया हेर्तु प्रावनधक रूप से चयनिर्त अभ्यथी को ही शारीररक िक्षर्ता परीक्षा 
से छूट होगी। अन्य सभी श्ररे्ी के आवेिकों को शारीररक िक्षर्ता परीक्षा मे सफि होिा 
अनिवायव है ।  
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4. सामान् य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र.शासि िारा जारी अनधसूचिा क्रमांक 299 दििांक 
31/05/2018 के अिुसार यदि आवेिक स्जिा श् योपुर, मुरैिा, िनर्तया, न वानियर, नभण् ड, 

नशवपुरी, गुिा र्तथा अशोकिगर की सहाररया/ सहररया आदिम जिजानर्त; स्जिा मण् डिा, 
दडण् डौरी, शहडोि, उमररया, बािाघाट र्तथा अिूपपुर की बैगा आदिम जिजानर्त र्तथा स्जिा 
नछंिवाडा र्तथा नसविी की भाररया जिजानर्त का है एवं पि कोड- P09, P10, P11, P12, 
P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एव ंP21 हेर्तु आवेिि करर्ता है और क्तवज्ञाक्तपर्त 
पि के निए क्तवदहर्त की गई न् यूिर्तम अहवर्ता (शकै्षस्र्क, शाररररक एवं कायाविुभव, जैसा भी 
िागू हो) रिर्ता है, र्तो उसे भर्ती प्रदक्रया को अपिाये क्तबिा उि पि पर नियुर र्त दकया 
जावेगा। ऐसे उम्मीिवारों की संबंनधर्त पि पर नियुक्ति, निधावररर्त आवश्यक शैक्षस्र्क 
योनयर्ता में प्राप्तांकों के आधार पर, मेररट अिुसार, अिुसूनचर्त जिजानर्त के क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के 
क्तवरुद्ध ही की जावेगी। अर्त: आवेिको को सिाह िी जार्ती है दक वे कम््यूटर आधाररर्त 
परीक्षा (Computer Based Test) (CBT) मे सस्म्मनिर्त होकर सामान्य भर्ती प्रदक्रया मे भी 
भाग िे। 

 

 

4. कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा:-  

       

1. कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा, म.प्र. राज्य के शहरों में आयोस्जर्त की जावेगी ।  

2. आवेिकों को ऑििाइि आवेिि पत्र में क्तववरर् भररे्त समय दिये गये परीक्षा शहर के 
क्तवकल्पों में से अपिी इच्छािुसार शहरों को वरीयर्ता के आधार पर चयि करिा होगा । 
आवेिि जमा करिे के उपरांर्त आवेिक िारा परीक्षा शहरों में कोई भी संशोधि करिे संबंधी 
अिुरोध पर क्तवचार िही दकया जावेगा । आवेिक िारा चिेु हुये परीक्षा शहर का आवंटि 
परीक्षा शहर में परीक्षा कें द्रों, क्षमर्ता एवं उपिब्धर्ता के आधार पर दकया जावेगा । चिेु हुये 
शहरों के अनर्तररि भी परीक्षा शहर आवंदटर्त दकया जा सकर्ता है ।  

3. परीक्षा शहर एवं कें द्र के आवंटि के संबंध में म.प्र.पॉ.ज.क.नि. का निर्वय अनंर्तम एवं 
बाध्यकारी होगा । 

4. कंपिी परीक्षा शहरों/ कें द्रों को आवश्यकर्ता अिुसार जोडिे र्तथा हटािे हेर्तु अनधकार 
सुरस्क्षर्त रिर्ती है । म.प्र.पॉ.ज.क.नि. दकसी भी समय क्तबिा कोई कारर् बर्ताये परीक्षा 
शहरो/ परीक्षा कें द्रों को कम अथवा ज्यािा कर सकर्ती है ।  

5. आवंदटर्त शहर एवं परीक्षा कें द्र की जािकारी आवेिक को कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा हेर्त ु
जारी ई-प्रवेश पत्र के माध्यम से िी जावेगी । 
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6. परीक्षा कें द्रों मे इिेरिानिक उपकरर्ो यथा मोबाईि फोि, टैबिेट, दडस्जटि डायरी,   
इत्यादि का प्रवेश एवं उपयोग पूर्वर्त: प्रनर्तबंनधर्त रहेगा। आवेिक परीक्षा कें द्रों में प्रवेश के 
पूवव, ई-प्रवेश पत्र मे दिये गये अिुिेशों का सूक्ष्मर्ता से अध्ययि कर िें ।   

7. मदिरा एवं िशीिे पिाथों का सेवि पूर्वर्त: प्रनर्तबंनधर्त है, िशे की अवस्था मे आवेिक को 
परीक्षा कें द्र मे प्रवेश की अिुमनर्त िही िी जायेगी । 

 

5. आवेिि शुल्क एवं अन्य प्रभार (जी.एस.टी. सदहर्त) 

 

अिारस्क्षर्त वगव (UR) के आवेिकों हेर्तु   - रुपये 1200/-  
 

म.प्र. के मूि निवासी अिुसूनचर्त जानर्त (SC)/  - रुपये 600/- 
अिुसूनचर्त जिजानर्त (ST)/ अन्य क्तपछडा वगव 
(गैर क्रीमी िेयर) (OBC)/ दिवयांगजि (PwD)/ 
आनथवक रूप से कमजोर वगव (EWS) के 
आवेिकों हेर्तु  

 

आवेिि शुल्क िॉि ररफंडेबि है र्तथा दकसी भी स्स्थनर्त में वापस िही दकया जावेगा । 

  

1. आवेिि शुल्क का भुगर्ताि केवि ऑििाइि माध्यम (िेट बैंदकंग/ डेक्तबट काडव/ के्रदडट 
काडव/ यू.पी.आई) से ही स्वीकार दकया जावेगा । आवेिि शुल्क जमा दकये जािे हेर्त ु
ऑििाइि आवेिि में भुगर्ताि क्तवकल्प प्रिाि दकये गये हैं ।  

2. ऑििाइि आवेिि शुल्क जमा दकये जािे हेर्तु बैंक िेंि िेि शुल्क, यदि िागू हों, का वहि 
आवेिकों िारा ही दकया जायेगा ।  

3. आवेिि शुल्क एवं अन्य शुल्क, जैसा िागू हो, एक बार भुगर्ताि करिे के बाि ि र्तो दकसी 
भी पररस्स्थनर्त में वापस दकया जाएगा और ि ही इन्हें दकसी अन्य भर्ती या चयि के निए 
सुरस्क्षर्त दकया जावेगा । उम्मीिवारों से अिुरोध है दक वे आवेिि शुल्क र्तथा अन्य शुल्कों 
का भुगर्ताि करिे से पहिे अपिी पात्रर्ता नियम पुस्स्र्तका में उल्िेस्िर्त शर्तों अिुसार स्वयं 
सुनिस्िर्त कर िें । 

4. दकसी भी आवेिक िारा दकसी पि हेर्तु एक से अनधक आवेिि प्रस्र्तुर्त िहीं दकये जाये । 
दकसी भी उम्मीिवार िारा एक पि हेर्तु एक से अनधक आवेिि करिे दक स्स्थनर्त में, उस 
उम्मीिवार का केवि िवीिर्तम पूर्व आवेिि ही योनय एवं मान्य होगा । अन्य, एक से 
अनधक आवेििों के निए भुगर्ताि दकया गया आवेिि शुल्क एवं अन्य शुल्क वापस िही 
दकया जायेगा । 
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6. आवेिि कैसे करे:- 

  

1. आवेिि केवि ऑििाइि माध्यम से, एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) पर ही स्वीकार दकये जायेगे । अन्य दकसी माध्यम से 
प्राप्त आवेिि मान्य िही दकये जायेंगे । 

2. ऑििाइि आवेिि भरिे हेर्तु क्तवस्र्तरृ्त दिशानििेश/ जािकारी एम.पी. ऑििाइि की 
वेबसाइट (https://chayan.mponline.gov.in) के पोटवि मे उपिब्ध है । 

3. आवेिक ऑििाइि आवेिि भरिे के पवूव एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) के पोटवि मे दिये गये अिुिेशो एवं मध्य प्रिेश पॉवर 
जिरेदटंग कंपिी निनमटेड की वेबसाईट (https://mppgcl.mp.gov.in) में िी गई भर्ती नियम-
पुस्स्र्तका का सूक्ष्मर्ता से अध्ययि कर िें । 

4. आवेिक के पास स्वयं का ई-मेि आई.डी एवं मोबाईि िम्बर होिा आवश्यक है । आवेिक 
िारा ऑििाइि आवेिि मे पंजीकृर्त ई-मेि आई.डी एवं मोबाईि िम्बर का आगामी एक 
वषव र्तक दक्रयाशीि होिा आवश्यक है । ऑििाइि आवेिि में पंजीकृर्त ई-मेि आई.डी एवं 
मोबाईि िम्बर को पररवनर्तवर्त िही दकया जा सकेगा । कंपिी िारा सभी महत्वपूर्व पत्राचार 
ऑििाइि  आवेिि मे आवेिक िारा पंजीकृर्त ई-मेि आई.डी अथवा मोबाईि िम्बर पर ही 
दकये जायेगे । 

5. आवेिक िारा ऑििाइि  आवेिि के साथ निम्िनिस्िर्त िस्र्तावेज अपिोड दकया जािा 
आवश्यक है:-  

i. कक्षा िसवीं (10th) की अकंसूची । 

ii. म.प्र. स्थायी निवास प्रमार् पत्र (म.प्र. के मूि निवासी आवेिकों हेर्तु) । 

iii. जानर्त प्रमार् पत्र (म.प्र के मूि निवासी आरस्क्षर्त वगव के आवेिकों हेर्तु) । 

iv. वैद्य एवं मान्य आय एवं सम्पक्तत्त का प्रमार् पत्र (म.प्र. के मूि निवासी आनथवक रूप 
से कमजोर वगव के आवेिकों हेर्तु) । 

v. वैद्य एवं मान्य आय प्रमार् पत्र (अन्य क्तपछडा वर्व (गैर क्रीनम िेयर) के आवेिकों 
हेर्तु) 

vi. दिवयांगर्ता प्रमार् पत्र (म.प्र. के मूि निवासी दिवयांग आवेिकों हेर्तु) । 

vii. पररनशष्ट – एक अिुसार संबंनधर्त पि हेर्तु निधावररर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता की अकंसूची/ 
प्रमार् पत्र ।   

viii. अिुभव प्रमार् पत्र (पि कोड- P01, P02, P03, P07, P09, P10, P11 एव ंपि कोड- 
P19 हेर्त)ु।  

ix. आवेिक का िवीि छायानचत्र (Recent Photograph) । 
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x. आवेिक का हस्र्ताक्षर । 

xi. आयु सीमा में छूट के संबंध में आवश्यक िस्र्तावेज ।  
 

6. ऑििाइि आवेिि भरिे हेर्तु सहायर्ता के निये आवेिि पोटवि मे दिये गये “हेल्प डेस्क” 
टैब के माध्यम से संपकव  दकया जा सकर्ता है अथवा हेल्प िाईि िम्बर - +91-755-
6720200 पर संपकव  दकया जा सकर्ता है ।  

 

7. महत्वपूर्व नर्तनथयॉ:-  
 

 

क्तववरर् दििांक (सम्भाक्तवर्त) 

ऑििाइि पंजीयि एवं आवेिि प्रारंभ होिे की नर्तनथ 23/07/2025 (10:30 Hrs) 

ऑििाइि पंजीयि, आवेिि शुल्क भुगर्ताि एवं आवेिि 
जमा करिे की अनंर्तम नर्तनथ  

21/08/2025 (23:59 Hrs) 

 

 उपरोि नर्तनथयॉ आवश्यकर्ता अथवा अन्य कारर्ों से पररवनर्तवर्त की जा सकर्ती हैं ।  

ऑििाइि कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा एवं र्तत्पिार्त िस्र्तावेज सत्यापि की नर्तनथयॉ ंिोदटस के 
माध्यम से म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की वेबसाईट में पथृक से सूनचर्त की जावेंगी । आवेिक परीक्षा हेर्तु 
ई-प्रवेश पत्र एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट (https://chayan.mponline.gov.in) के माध्यम से 
डाउििोड कर सकें गें । आवेिकों को ई-प्रवेश पत्र डाउििोड करिे मे कोई कदठिाई अथवा 
परेशािी उत्पन्ि होिे पर हेल्प िाईि िम्बर +91-755-6720200 पर संपकव  कर सकरे्त हैं । 

  

 

8. महत्वपूर्व       

 

1. कोई भी अनर्तररि पररनशष्ट/ शुक्तद्धपत्र/ जािकारी केवि मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी 
निनमटेड की वेबसाइट (https://mppgcl.mp.gov.in) एवं एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) पर प्रकानशर्त की जायेगी । 

2. यह उम्मीिवारों के दहर्त में है दक वे म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की आनधकाररक वेबसाइट 

(https://www.mppgcl.mp.gov.in) एवं एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) का नियनमर्त रूप से अविोकि कररे्त रहें और भर्ती 
प्रदक्रया से संबंनधर्त पररनशष्ट/ शुक्तद्धपत्र/ अपडेट/ िोदटस (यदि कोई हो) को िोट कर िें। 
यदि कोई उम्मीिवार िवीिर्तम अपडेट िोट करिे में क्तवफि रहर्ता है र्तो इस संबंध में 
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म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की कोई स्जम्मेिारी िही होगी । इस संबंध में दकसी भी िावे पर क्तवचार 
िहीं दकया जायेगा ।  

3. आवेिकों को ऑििाइि आवेिि पत्र हर दृक्तष्ट से सही भरिा चादहए और कोई भी जािकारी 
नछपािा िहीं चादहए। यदि दकसी भी उम्मीिवार िारा िी गई कोई भी जािकारी दकसी भी 
स्र्तर पर असत्य पाई जार्ती है, र्तो उसकी उम्मीिवारी/ नियुक्ति क्तबिा दकसी पूवव सूचिा के 
रद्द कर िी जाएगी और कािूिी कायववाही भी की जा सकर्ती है। 

4. आवेिक को परीक्षा कें द्र पर ई -प्रवेश पत्र के क्तप्रंट आऊट के साथ अपिा एक फोटो युि मूि 
पररचय पत्र िािा आवश्यक है । दकसी भी उम्मीिवार को ई-प्रवेश पत्र और फोटो युि मूि 
पररचय पत्र, जैसे मर्तिार्ता पहचाि पत्र/ आधार काडव/ ड्राइक्तवंग िाइसेंस/ पैि काडव/ 
पासपोटव के क्तबिा प्रवेश की अिुमनर्त िहीं िी जाएगी । उम्मीिवार की पहचाि का नमिाि 
फोटो युि पररचय पत्र से दकया जाएगा । इसके अिावा उम्मीिवार को परीक्षा कें द्र में 
अपिे िवीिर्तम रंगीि पासपोटव आकार के 02 फोटोग्राफ िािा आवश्यक है ।  

5. आवेिि पत्र भररे्त समय ऑििाइि आवेिि पोटवि में दिये गये क्तवस्र्तरृ्त दिशा नििेशों का 
अविोकि करें । 

6. उम्मीिवारों को उिके दहर्त में, सिाह िी जार्ती है दक वे ऑििाइि आवेिि जमा करिे की 
निधावररर्त अनंर्तम नर्तनथ और समय र्तक प्रर्तीक्षा ि करें और अंनर्तम नर्तनथ से पहिे ही अपिा 
आवेिि पंजीकृर्त कर जमा कर िेंवे । यदि उम्मीिवार अनंर्तम नर्तनथ एवं समय पर अपिा 
आवेिि जमा िहीं कर पारे्त हैं र्तो म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की कोई भी स्जम्मेिारी िहीं होगी । 

 
 

मुख्य अनभयंर्ता (मा.संसा.एवं प्रशा.) 

म.प्र.पा.ज.कं.नि., जबिपुर 
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पररनशष्ट-एक 

सीधी भर्ती हेर्तु क्तवस्र्तरृ्त नियम एवं शर्तें 
 

1. आवश्यक शैक्षस्र्क योनयर्ता एवं कायाविुभव 

 

पि पि कोड शैक्षस्र्क योनयर्ता एवं कायाविुभव 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) 
– मैकेनिकि 

P01 ए.आई.सी.टी.ई./यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से मैकेनिकि 
इंजीनियररंग में नियनमर्त (Regular) बी.ई/ 
बी.टेक अथवा ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व । 

 

उपरोि वस्र्वर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता के साथ राज्य/ 
कें द्र सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(स्जसमे कैस््टव ्िांट शानमि िही) में र्ताप 
क्तवद्युर्त उत्पािि इकाईयों (कोयिा आधाररर्त) 
स्जिकी उत्पािि क्षमर्ता 210 मेगावाट या उससे 
अनधक हो, के संचािि एवं रिरिाव मे निम्ि 
अिुभव होिा (संस्थाि की नियनमर्त स्थापिा मे 
कायवरर्त) अनिवायव है :- 

 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पािि) के पि के समर्तुल्य 

(प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 3 वषव 
का कायाविुभव । 

 

अथवा 
 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) के पि के समर्तुल्य 

(सहायक प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 
5 वषव का कायाविुभव ।  

 

(उपरोि हेर्तु आवेिक िारा प्रस्र्तुर्त अिुभव 
प्रमार् पत्र का प्रमार्ि/ सत्यापि दकया 
जायेगा)  
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पि पि कोड शैक्षस्र्क योनयर्ता एवं कायाविुभव 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) 
– इिेस्रिकि 

P02 ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से इिेस्रिकि/  
इिेस्रिकि एवं इिेरिॉनिरस इंजीनियररंग में 
नियनमर्त (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा   
ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व।  
 

उपरोि वस्र्वर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता के साथ राज्य/ 
कें द्र सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(स्जसमे कैस््टव ्िांट शानमि िही) में र्ताप 
क्तवद्युर्त उत्पािि इकाईयों (कोयिा आधाररर्त) 
स्जिकी उत्पािि क्षमर्ता 210 मेगावाट या उससे 
अनधक हो, के संचािि एवं रिरिाव मे निम्ि 
अिुभव होिा (संस्थाि की नियनमर्त स्थापिा मे 
कायवरर्त) अनिवायव है :- 

 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पािि) के पि के समर्तुल्य 

(प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 3 वषव का 
कायाविुभव 

अथवा 
 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) के पि के समर्तुल्य 

(सहायक प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 
5 वषव का कायाविुभव  ।  
 

(उपरोि हेर्तु आवेिक िारा प्रस्र्तुर्त अिुभव 
प्रमार् पत्र का प्रमार्ि/ सत्यापि दकया 
जायेगा) 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) -  
इिेरिॉनिरस 

P03 ए.आई.सी.टी.ई./यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से इिेरिॉनिरस/ 
इिेरिॉनिरस एवं इंस्ुमेंटेशि/ इिेरिॉनिरस एव ं
टेनिकम्युनिकेशि/ इिेरिॉनिरस एवं 
कम्युनिकेशि/ इंस्ुमेंटेशि/ इंस्ुमेंटेशि एव ं
कंिोि इंजीनियररंग में नियनमर्त (Regular) बी.ई/ 
बी.टेक अथवा  ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व। 
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उपरोि वस्र्वर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता के साथ राज्य/ 
कें द्र सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(स्जसमे कैस््टव ्िांट शानमि िही) में र्ताप 
क्तवद्युर्त उत्पािि इकाईयों (कोयिा आधाररर्त) 
स्जिकी उत्पािि क्षमर्ता 210 मेगावाट या उससे 
अनधक हो, के संचािि एवं रिरिाव मे निम्ि 
अिुभव होिा (संस्थाि की नियनमर्त स्थापिा मे 
कायवरर्त) अनिवायव है :- 

 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पािि) के पि के समर्तुल्य 

(प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 3 वषव का 
कायाविुभव 

अथवा 
 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) के पि के समर्तुल्य 

(सहायक प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 
5 वषव का कायाविुभव ।   

 

(उपरोि हेर्तु आवेिक िारा प्रस्र्तुर्त अिुभव 
प्रमार् पत्र का प्रमार्ि/ सत्यापि दकया 
जायेगा) 

सहायक अनभयंर्ता (नसक्तवि) P04 ए.आई.सी.टी.ई./यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से नसक्तवि इंजीनियररंग 
में नियनमर्त (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा  
ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व। 

 

 अिारस्क्षर्त एवं म.प्र के मूि निवासी अन्य 
क्तपछडा वगव के अभ्यनथवयों हेर्तु न्यिूर्तम 65% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए) / पूवववर्ती म.प्र. 
राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवर्ती कंपनियों में 
कायवरर्त नियनमर्त कानमवकों हेर्तु न्यूिर्तम 60% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए) / म.प्र के मूि 
निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, 
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आनथवक रूप से कमजोर वगव एवं दिवयांगजि 
अभ्यनथवयों हेर्तु न्यूिर्तम 55% अकंो (समर्तुल्य 
सी.जी.पी.ए) के साथ नसक्तवि इंजीनियररंग में 
नियनमर्त (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा  
ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व होिा अनिवायव हैं ।   

पािी रसायिज्ञ P05 ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से केनमकि इंजीनियररंग 
में नियनमर्त (Regular) बी.ई/ बी.टेक. दडग्री 
अथवा नियनमर्त (Regular) एम.एस.सी. (रसायि) 
स्िार्तकोत्तर दडग्री उत्तीर्व । 
 

 अिारस्क्षर्त एवं म.प्र. के मूि निवासी अन्य 
क्तपछडा वगव के अभ्यनथवयों हेर्तु न्यिूर्तम 65% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.) / पूवववर्ती म.प्र. 
राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवर्ती कंपनियों में 
कायवरर्त नियनमर्त कानमवकों हेर्तु न्यूिर्तम 60% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.) / म.प्र. के मूि 
निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, 
आनथवक रूप से कमजोर वगव एवं दिवयांगजि 
अभ्यनथवयों हेर्तु न्यूिर्तम 55% अकंो (समर्तुल्य 
सी.जी.पी.ए.) के साथ केनमकि इंजीनियररंग में 
नियनमर्त (Regular) बी.ई/ बी.टेक. दडग्री अथवा 
नियनमर्त (Regular) एम.एस.सी. (रसायि) 
स्िार्तकोत्तर दडग्री उत्तीर्व होिा अनिवायव हैं । 

नचदकत्सा अनधकारी P06 मेदडकि काउंनसि आफ इंदडया से मान्यर्ता प्राप्त 
एम.बी.बी.एस. दडग्री उत्तीर्व। 
 

आवेिक के पास आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ के पूवव 
म.प्र. मेदडकि काउंनसि में स्थायी पंजीयि होिा 
अनिवायव है।  
 

ऑि इंदडया पंजीयि धारक आवेिको को 
क्तवज्ञाक्तपर्त पि हेर्तु आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ के 
पूवव, म.प्र. मेदडकि काउंनसि में स्थायी पंजीयि 
होिा अनिवायव है।  
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भारर्त से बाहर अन्य िेशो से एम.बी.बी.एस. की 
दडग्री प्राप्त आवेिको को क्तवज्ञाक्तपर्त पि हेर्तु 
आवेिि के पूवव, िेशिि बोडव आफ  
एरजानमिेशि, भारर्त सरकार िारा आयोस्जर्त 
“Screening test for Indian nationals with Foreign 

Medical qualification -(FMGE)” उत्तीर्व होिा 
अनिवायव है।  

सुरक्षा अनधकारी P07 ए.आई.सी.टी.ई/ यू.जी. सी. िारा मान् यर्ता प्रा् र्त 

क्तवश् वक्तवद्यािय/ संस्थाि से स् िार्तक उत्तीर्व। 
 

केन् द्र या राज् य शासि अंर्तगवर्त पुनिस/ इंटेिीजेंस 
क्तवभाग अथवा सशस्त्र सेिाओ थिसेिा/ िेवी/   

आम् डव फोसव/ पेरानमनििी फोसव में, पुनिस उप 
अधीक्षक/ अनसस्टेंट कमाण्डेंड/ कमाण्डेंड/ 
मेजर/ कै्टि के समर्तुल्य अथवा उच्च पि पर 
कायवरर्त कानमवक स्जन्होिे आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ 

के पूवव न्यूिर्तम 07 वषव की सेवा पूर्व कर िी हो 
या भूर्तपूवव सैनिक (Ex-Serviceman) जो उि 
पिो पर कायवरर्त रहे हो (आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ 

के पूवव न्यूिर्तम 07 वषव की सेवा अनिवायव) 
अथवा म.प्र राज्य क्तवद्युर्त मंडि की उत्तरवर्ती 
कंपनियों के सुरक्षा क्तवभाग में सुरक्षा 
उपनिरीक्षक/ निरीक्षक के पि पर कायवरर्त 
कानमवक स्जन्होिे आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ के पवूव 
उि पि पर न्यूिर्तम 07 वषव की सेवा पूर्व कर 
िी हो।  

 

उपरोि क्तवभागो िारा अिुशासिहीिर्ता/ क्तवभागीय 
जांच/ अस्वस्थर्ता इत्यादि के कारर् सेवा से 
पथृक/ बिावस्र्त दकये गये कानमवक आवेिि हेर्त ु
पात्र िही होंगे।  

 

टीप- निजी/ प्राइवेट सुरक्षा संस्थाओ मे 
कायवरर्त/ अिुभव प्राप्त अभ्यथी आवेिि हेर्तु पात्र 
िही है। 
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कानमवक अनधकारी P08 एआईसीटीई/ यूजीसी िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से मािव संसाधि/ 
औद्योनगक संबंध/ कानमवक प्रबंधि मे क्तवशेषज्ञर्ता 
(Specialization) के साथ प्रबंधि में नियनमर्त 
(Regular) स्िार्तकोत्तर दडग्री अथवा मािव 
संसाधि (प्रमुि क्तवषय) में क्तवशेषज्ञर्ता 
(Specialization) के साथ नियनमर्त (Regular) 
एमबीए/  पीजीडीएम/ एम.एस.डब्ल्यू. 
स्िार्तकोत्तर दडग्री उत्तीर्व। 
 

अिारस्क्षर्त एवं म.प्र. के मूि निवासी अन्य 
क्तपछडा वगव के अभ्यनथवयों हेर्तु न्यिूर्तम 65% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ पूवववर्ती म.प्र. 
राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवर्ती कंपनियों में 
कायवरर्त नियनमर्त कानमवकों हेर्तु न्यूिर्तम 60% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ म.प्र. के मूि 
निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, 
आनथवक रूप से कमजोर वगव एवं दिवयांगजि 
अभ्यनथवयों हेर्तु न्यूिर्तम 55% अकंो (समर्तुल्य 
सी.जी.पी.ए.) के साथ मािव संसाधि/ 
औद्योनगक संबंध/ कानमवक प्रबंधि मे क्तवशेषज्ञर्ता 
(Specialization) के साथ प्रबंधि में नियनमर्त 
(Regular) स्िार्तकोत्तर दडग्री अथवा मािव 
संसाधि में क्तवशेषज्ञर्ता (Specialization) के साथ 
नियनमर्त (Regular) एमबीए/ पीजीडीएम/ 
एम.एस.डब्ल्यू. स्िार्तकोत्तर दडग्री उत्तीर्व होिा 
अनिवायव हैं । 

 
कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – 
मैकेनिकि 

P09 ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से मैकेनिकि 
इंजीनियररंग में नियनमर्त (Regular) दड्िोमा/ 
बी.ई./ बी.टेक. अथवा ए.एम.आई.ई. दडग्री 
उत्तीर्व। 
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उपरोि वस्र्वर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता के साथ राज्य/ 
कें द्र सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(स्जसमे कैस््टव ्िांट शानमि िही) में र्ताप 
क्तवद्युर्त उत्पािि इकाईयों (कोयिा आधाररर्त) 
स्जिकी उत्पािि क्षमर्ता 210 मेगावाट या उससे 
अनधक हो, के संचािि एवं रिरिाव मे निम्ि 
अिुभव होिा (संस्थाि की नियनमर्त स्थापिा मे 
कायवरर्त) अनिवायव  है :- 
 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) के पि के समर्तुल्य 

(सहायक प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम  3 
वषव का कायाविुभव । 

अथवा 
 

संयंत्र सहायक/ वररष्ठ संयंत्र सहायक 
(टेकिीनसयि - आई.टी.आई. समर्तुल्य या उच्च)  
अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 5 वषव का कायाविुभव  
 

(उपरोि हेर्तु आवेिक िारा प्रस्र्तुर्त अिुभव 
प्रमार् पत्र का प्रमार्ि/ सत्यापि दकया 
जायेगा)  

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – 
इिेस्रिकि 

P10 ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से इिेस्रिकि/  
इिेस्रिकि एवं इिेरिॉनिरस इंजीनियररंग में 
नियनमर्त (Regular) दड्िोमा/ बी.ई./ बी.टेक. 
अथवा ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व। 
 

उपरोि वस्र्वर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता के साथ राज्य/ 
कें द्र सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(स्जसमे कैस््टव ्िांट शानमि िही) में र्ताप 
क्तवद्युर्त उत्पािि इकाईयों (कोयिा आधाररर्त) 
स्जिकी उत्पािि क्षमर्ता 210 मेगावाट या उससे 
अनधक हो, के संचािि एवं रिरिाव मे निम्ि 
अिुभव होिा (संस्थाि की नियनमर्त स्थापिा मे 
कायवरर्त) अनिवायव  है :- 
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कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) के पि के समर्तुल्य 

(सहायक प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम  3 
वषव का कायाविुभव । 

अथवा 
 

संयंत्र सहायक /वररष्ठ संयंत्र सहायक 
(टेकिीनसयि-ई.टी.आई. समर्तुल्य या उच्च)  
अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम  5 वषव का 
कायाविुभव। 
 

(उपरोि हेर्तु आवेिक िारा प्रस्र्तुर्त अिुभव 
प्रमार् पत्र का प्रमार्ि/ सत्यापि दकया 
जायेगा)  

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – 
इिेरिॉनिरस 

P11 ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से इिेरिॉनिरस/ 
इिेरिॉनिरस एवं इंस्ुमेंटेशि/ इिेरिॉनिरस एवं 
टेनिकम्युनिकेशि/ इिेरिॉनिरस एवं 
कम्युनिकेशि/ इंस्ुमेंटेशि/ इंस्ुमेंटेशि एव ं
कंिोि इंजीनियररंग में नियनमर्त (Regular) 
दड्िोमा/ बी.ई./ बी.टेक. अथवा ए.एम.आई.ई. 
दडग्री उत्तीर्व। 
 

उपरोि वस्र्वर्त शैक्षस्र्क योनयर्ता के साथ राज्य/ 
कें द्र सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 
(स्जसमे कैस््टव ्िांट शानमि िही) में र्ताप 
क्तवद्युर्त उत्पािि इकाईयों (कोयिा आधाररर्त) 
स्जिकी उत्पािि क्षमर्ता 210 मेगावाट या उससे 
अनधक हो, के संचािि एवं रिरिाव मे निम्ि 
अिुभव होिा (संस्थाि की नियनमर्त स्थापिा मे 
कायवरर्त) अनिवायव  है :- 
 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) के पि के समर्तुल्य 

(सहायक प्रबंधक) अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम  3 
वषव का कायाविुभव । 

अथवा 
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संयंत्र सहायक /वररष्ठ संयंत्र सहायक 
(टेकिीनसयि-ई.टी.आई. समर्तुल्य या उच्च)  
अथवा उच्च पि का न्यूिर्तम 5 वषव का 
कायाविुभव। 

 

(उपरोि हेर्तु आवेिक िारा प्रस्र्तुर्त अिुभव 
प्रमार् पत्र का प्रमार्ि/ सत्यापि दकया 
जायेगा)  

कनिष्ठ अनभयंर्ता (नसक्तवि) P12 ए.आई.सी.टी.ई./ यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
क्तवश्वक्तवद्यािय/ संस्थाि से नसक्तवि इंजीनियररंग 
में नियनमर्त (Regular) दड्िोमा/ बी.ई./ बी.टेक. 
अथवा ए.एम.आई.ई. दडग्री उत्तीर्व। 

 

 अिारस्क्षर्त एवं म.प्र. के मूि निवासी अन्य 
क्तपछडा वगव के अभ्यनथवयों हेर्तु न्यिूर्तम 65% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ पूवववर्ती म.प्र. 
राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवर्ती कंपनियों में 
कायवरर्त नियनमर्त कानमवकों हेर्तु न्यूिर्तम 60% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ म.प्र. के मूि 
निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, 
आनथवक रूप से कमजोर वगव एवं दिवयांगजि 
अभ्यनथवयों हेर्तु न्यूिर्तम 55% अकंो (समर्तुल्य 
सी.जी.पी.ए.) के साथ नसक्तवि इंजीनियररंग मे 
दड्िोमा/ बी.ई./ बी.टेक. अथवा ए.एम.आई.ई. 
दडग्री उत्तीर्व होिा अनिवायव हैं । 

संयंत्र सहायक – मैकेनिकि P13 राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा मान्यर्ता 
प्राप्त नशक्षा मण्डि से हाईस् कूि परीक्षा उत् र्तीर्व 
एवं म.प्र. शासि/ भारर्त सरकार िारा मान् यर्ता 
प्रा् र्त संस् थाि से मशीिीस् ट/ दफटर/ वैल्डर/ 
एच.पी. वैल्डर/ मैकेनिक पम् प/ मैकेनिक वाहि/ 
मोटर मैकेनिक/ डीजि मैकेनिक िेड में नियनमर्त 
(Regular) आई.टी.आई. िेड प्रमार् पत्र (SCVT/ 
NCVT) उत्तीर्व। 
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 अिारस्क्षर्त एवं म.प्र. के मूि निवासी अन्य 
क्तपछडा वगव के अभ्यनथवयों हेर्तु न्यिूर्तम 65% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ पूवववर्ती म.प्र. 
राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवर्ती कंपनियों में 
कायवरर्त नियनमर्त कानमवकों हेर्तु न्यूिर्तम 60% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ म.प्र. के मूि 
निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, 
आनथवक रूप से कमजोर वगव एवं दिवयांगजि 
अभ्यनथवयों हेर्तु न्यूिर्तम 55% अकंो (समर्तुल्य 
सी.जी.पी.ए.) के साथ उल्िेस्िर्त आई.टी.आई. 
िेड प्रमार् पत्र परीक्षा उत्तीर्व होिा अनिवायव हैं । 

संयंत्र सहायक – इिेस्रिकि P14 राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा मान्यर्ता 
प्राप्त नशक्षा मण्डि से हाईस् कूि परीक्षा उत् र्तीर्व 
एवं म.प्र. शासि/ भारर्त सरकार िारा मान् यर्ता 
प्रा् र्त संस् थाि से इिेर िीनशयि/ वायरमैि/ 
इिेर िॉनिर स/ इंस् ूमैटेंशि िेड में नियनमर्त 
(Regular) आई.टी.आई. िेड प्रमार् पत्र (SCVT/ 
NCVT) उत्तीर्व। 
 

 िमविािगर, शहडोि, रर्तिाम, रामपुरा स्स्थर्त 
सेंन्टर ऑफ एस्रसिेंस के अरं्तगवर्त संशोनधर्त 
औद्योनगक प्रनशक्षर् संस्थािों से इिेस्रिकि िेड 
में िो वषीय राष्ट्रीय िेड सदटवदफकेट (आई.टी.आई. 
इिेस्रिकि िेड के समर्तुल्य) भी मान्य होगा एवं 
उिािुसार अहवर्ता धारर् करिे वािे आवेिक भी 
आवेिि कर सकें गे । 

 

 अिारस्क्षर्त एवं म.प्र. के मूि निवासी अन्य 
क्तपछडा वगव के अभ्यनथवयों हेर्तु न्यिूर्तम 65% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ पूवववर्ती म.प्र. 
राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवर्ती कंपनियों में 
कायवरर्त नियनमर्त कानमवकों हेर्तु न्यूिर्तम 60% 
अकं (समर्तुल्य सी.जी.पी.ए.)/ म.प्र. के मूि 
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निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, 
आनथवक रूप से कमजोर वगव एवं दिवयांगजि 
अभ्यनथवयों हेर्तु न्यूिर्तम 55% अकंो (समर्तुल्य 
सी.जी.पी.ए.) के साथ उल्िेस्िर्त आई.टी.आई. 
िेड प्रमार् पत्र परीक्षा उत्तीर्व होिा अनिवायव हैं । 

कायाविय सहायक श्ररे्ी-र्तीि  P15 1. राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा 
मान्यर्ता प्राप्त नशक्षा मण्डि से हॉयर सेकेण्डरी 
परीक्षा (10+2) उत्तीर्व । 

एव ं

2. निम्िनिस्िर्त मान्यर्ता प्राप्त संस्थािों में से 
दकसी एक संस्था से एक वषीय कम््यूटर  
दड्िोमा उत्तीर्व करिे का प्रमार् पत्र 
अनिवायव है:-  

(क) यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त दकसी 
क्तवश्वक्तवद्यािय से दड्िोमा।  

(ि) यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त दकसी मुि 
क्तवश्वक्तवद्यािय से दड्िोमा । 

(ग) NIELIT (पूवववर्ती DOEACC) से दड्िोमा 
स्र्तर की परीक्षा।  

(घ) शासकीय पॉिीटेकनिक कॉिेज से मॉडिव 
ऑदफस मैिेजमेंट कोसव । 

(ङ) शासकीय आई.टी.आई. िारा एक वषीय 
कम््यूटर आपरेटर एवं प्रोग्रानमंग 

अनसस्टेंट (COPA) प्रमार् पत्र।  

उि मान्यर्ता प्राप्त संस्थाओं से कम््यूटर दड्िोमा 
के अिावा निम्ि अहवर्ता भी मान्य होगी:- 
 

(क) बी.ई. (सी.एस.ई./ आई.टी.)/ 
एम.सी.ए./ बी.सी.ए./ एम.एस.सी. 
(आई.टी./ सी.एस.)/ बी.एस.सी. 
(आई.टी./ सी.एस.)/ एम.टेक/ एम.ई. 
(आई.टी./ सी.एस.) उत्तीर्व । 

(ि) ए.आई.सी.टी.ई. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
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संस्थाि से  कम््यूटर साइंस/ कम््यूटर 
ए्िीकेशि/ इंफरमेशि टेरिोिॉजी में 
पोिीटेस्रिक दड्िोमा उत्तीर्व । 

एवं 
3. MPSEDC (पूवववर्ती MAP-IT) िारा जारी 

सी.पी.सी.टी. उत्तीर्व प्रमार् पत्र होिा 
अनिवायव है। आवेिक के पास वैध सीपीसीटी 
स्कोर काडव होिा आवश्यक है स्जसमे िो 
क्तवषयो (कम््यूटर िक्षर्ता एवं दहंिी टाइक्तपंग) 
मे एक ही परीक्षा मे उत्तीर्व होिा अनिवायव 
है।   

 
भण्डार सहायक  P16 1. राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा 

मान्यर्ता प्राप्त नशक्षा मण्डि से हॉयर 
सेकेण्डरी परीक्षा (10+2) उत्तीर्व । 

एव ं

2. निम्िनिस्िर्त मान्यर्ता प्राप्त संस्थािों में से 
दकसी एक संस्था से एक वषीय  कम््यूटर  
दड्िोमा उत्तीर्व करिे का प्रमार् पत्र 
अनिवायव है:-  

(क) यू.जी.सी.िारा मान्यर्ता प्राप्त दकसी 
क्तवश्वक्तवद्यािय से दड्िोमा।  

(ि) यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त दकसी मुि 
क्तवश्वक्तवद्यािय से दड्िोमा । 

(ग) NIELIT (पूवववर्ती DOEACC) से दड्िोमा 
स्र्तर की परीक्षा।  

(घ) शासकीय पॉिीटेकनिक कॉिेज से मॉडिव 
ऑदफस मैिेजमेंट कोसव । 

(ङ) शासकीय आई.टी.आई. िारा एक वषीय 
कम््यूटर आपरेटर एवं प्रोग्रानमंग 
अनसस्टेंट (COPA) प्रमार् पत्र ।  

 

उि मान्यर्ता प्राप्त संस्थाओं से कम््यूटर दड्िोमा 
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के अिावा निम्ि अहवर्ता भी मान्य होगी:- 
 

(ग) बी.ई. (सी.एस.ई./ आई.टी.)/ 
एम.सी.ए./ बी.सी.ए./ एम.एस.सी.  

(आई.टी./ सी.एस.)/ बी.एस.सी. 
(आई.टी./ सी.एस.)/ एम.टेक/ एम.ई. 
(आई.टी./ सी.एस.) उत्तीर्व । 

 

(घ) ए.आई.सी.टी.ई. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
संस्थाि से  कम््यूटर साइंस/ कम््यूटर 
ए्िीकेशि/ इंफरमेशि टेरिोिॉजी में 
पोिी-टेस्रिक दड्िोमा उत्तीर्व । 

 एव ं

3. MPSEDC (पूवववर्ती MAP-IT) िारा जारी 
सी.पी.सी.टी. उत्तीर्व प्रमार् पत्र होिा 
अनिवायव है। आवेिक के पास वैध सीपीसीटी 
स्कोर काडव होिा आवश्यक है स्जसमे िो 
क्तवषयो (कम््यूटर िक्षर्ता एवं दहंिी टाइक्तपंग) 
मे एक ही परीक्षा मे उत्तीर्व होिा अनिवायव 
है।   

कनिष्ठ शीघ्रिेिक  P17 1. राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा 
मान्यर्ता प्राप्त नशक्षा मण्डि से हॉयर 
सेकेण्डरी परीक्षा (10+2) उत्तीर्व। 
 

एवं 
2. निम्िनिस्िर्त मान्यर्ता प्राप्त संस्थािों में से 

दकसी एक संस्था से एक वषीय  कम््यूटर  
दड्िोमा उत्तीर्व करिे का प्रमार् पत्र 
अनिवायव है:-  

(क) यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त दकसी 
क्तवश्वक्तवद्यािय से दड्िोमा।  

(ि) यू.जी.सी. िारा मान्यर्ता प्राप्त दकसी मुि 
क्तवश्वक्तवद्यािय से दड्िोमा । 

(ग) NIELIT (पूवववर्ती DOEACC) से दड्िोमा 
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स्र्तर की परीक्षा।  

(घ) शासकीय पॉिीटेकनिक कॉिेज से मॉडिव 
ऑदफस मैिेजमेंट कोसव । 

(ङ) शासकीय आई.टी.आई. िारा एक वषीय 
कम््यूटर आपरेटर एवं प्रोग्रानमंग 
अनसस्टेंट (COPA) प्रमार् पत्र ।  

 

उि मान्यर्ता प्राप्त संस्थाओं से कम््यूटर दड्िोमा 
के अिावा निम्ि अहवर्ता भी मान्य होगी:- 

(क) बी.ई. (सी.एस.ई./आई.टी.)/ एम.सी.ए./ 
बी.सी.ए./ एम.एस.सी. (आई.टी./ 
सी.एस.)/ बी.एस.सी. (आई.टी./ 
सी.एस.)/ एम.टेक/ एम.ई. (आई.टी./ 
सी.एस.) उत्तीर्व । 

(ि) ए.आई.सी.टी.ई. िारा मान्यर्ता प्राप्त 
संस्थाि से  कम््यूटर साइंस / कम््यूटर 
ए्िीकेशि / इंफरमेशि टेरिोिॉजी में 
पोिीटेस्रिक दड्िोमा उत्तीर्व । 

 

 एवं 
 

3. MPSEDC (पूवववर्ती MAP-IT) िारा जारी 
सी.पी.सी.टी. उत्तीर्व प्रमार् पत्र होिा 
अनिवायव है। आवेिक के पास वैध सीपीसीटी 
स्कोर काडव होिा आवश्यक है स्जसमे िो 
क्तवषयो (कम््यूटर िक्षर्ता एवं दहंिी टाइक्तपंग) 
मे एक ही परीक्षा मे उत्तीर्व होिा अनिवायव 
है।  
एव ं 

4. म.प्र. शासि से मान्यर्ता प्राप्त संस्था से 
अगें्रजी अथवा दहंिी शीघ्रिेिि परीक्षा 80 
शब्ि प्रनर्त नमिट की गनर्त से उत्तीर्व।  
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अस्निशामक  P18 1. राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा 
मान्यर्ता प्राप्त नशक्षा मण्डि से हाई स्कूि 
परीक्षा उत्तीर्व। 

एवं 
2. म.प्र. शासि/ भारर्त सरकार से मान्यर्ता 

प्राप्त संस्थाि से अस्निशमि मे मुख्य 
पाठ्यक्रम उत्तीर्व होिा अनिवायव है।  
अस्निशमि पाठ्यक्रम की अवनध छ: (6) 
माह से कम िही होिी चादहये।  

 

सुरक्षा सैनिक  P19 1. राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा 
मान्यर्ता प्राप्त नशक्षा मण्डि से हॉयर 
सेकेण्डरी परीक्षा (10+2) उत् र्तीर्व। 
एव ं

2. पुनिस/ थिसेिा/ िेवी/ आम् डव फोसव/ 
पेरानमनििी फोसव/ केन् द्र या राज् य शासि के 
इंटेिीजेंस क्तवभाग/ होमगाडव में सैनिक/ 
िांस िायक/ िायक हवििार के रूप में  
कायवरर्त कानमवक स्जन्होिे आवेिि की अनंर्तम 

नर्तनथ के पूवव न्यिूर्तम िो वषव की सेवा पूर्व 
कर िी हो अथवा भूर्तपूवव सैनिक (Ex-

Serviceman) (न्यूिर्तम िो वषव की सेवा का 
अिुभव अनिवायव)।   

 

उपरोि क्तवभागो िारा अिुशासिहीिर्ता/ 
क्तवभागीय जांच/ अस्वस्थर्ता इत्यादि के 
कारर् सेवा से पथृक/ बिावस्र्त दकये गये 
कानमवक आवेिि हेर्तु पात्र िही होंगे।  

 
टीप- निजी/ प्राइवेट सुरक्षा संस्थाओ मे 
कायवरर्त/ अिुभव प्राप्त अभ्यथी आवेिि हेर्तु पात्र 
िही है। 
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पि पि कोड शैक्षस्र्क योनयर्ता एवं कायाविुभव 

वाडव आया  P20 राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा मान्यर्ता 
प्राप्त नशक्षा मण्डि/ संस्थाि से आठवी की 
परीक्षा उत्तीर्व। 

वाडव बॉय   P21 राज्य शासि अथवा भारर्त सरकार िारा मान्यर्ता 
प्राप्त नशक्षा मण्डि/ संस्थाि से आठवी की 
परीक्षा उत्तीर्व। 

  

सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के मेमो क्र. सी-3-8/2016/1/3 दििांक 
22/09/2022 के अिुसार आनथवक रूप से कमजोर वगव के आवेिकों को आवश्यक शैक्षस्र्क 
योनयर्ता में निधावररर्त न्यिूर्तम अहवक अकं में 10% की छूट प्रिाि की गई है । 

 

2. आवश्यक शारीररक मापिण्ड/ अहवर्ता  
 

सुरक्षा अनधकारी (पि कोड- P07) एवं सुरक्षा सैनिक (पि कोड- P19) के पि हेर्तु आवश्यक 
शारीररक मापिण्ड/ अहवर्ता निम्िािुसार है:-  

I. ऊंचाई     - पुरुष - न् यूिर्तम 167.5 से.मी. या उससे अनधक  

       मदहिा - न् यूिर्तम 152.4 से.मी. या उससे अनधक 

II. सीिा    -  पुरुष - क्तबिा फुिाये न् यूिर्तम 81 से.मी. 

                     फुिािे पर न् यिूर्तम 86 से.मी.  
                  (अभ्यथी का सीिा फुिािे एवं क्तबिा फुिािे में कम  
                                 से कम 5 से.मी. का अरं्तर होिा आवश्यक है)                                                                                                 

III. आवेिक के घुटिे िहीं नमििा चादहए एवं पैर के पंजे सपाट िहीं होिा चादहए   

            (Neither be bow-legged/ Knock-knee nor flat footed) ।  

IV. आवेिक हकिा िहीं होिा चादहए ।  
V. आवेिक की श्रवर् क्षमर्ता एवं दृक्तष्ट अच् छी (क्तबिा चश्मे के 6/6 से कम िही) होिा चादहए। 

आवेिक को रंगो का भेि करिे मे सक्षम होिा चादहये।  
VI. आवेिक का वजि उसकी उम्र/ऊंचाई के अिुपार्त में होिा चादहए । 
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VII. शारीररक िक्षर्ता परीक्षर् अरं्तगवर्त आवेिक को 800 मीटर की िौड निम्ि अवनध में पूर्व करिा 
होगी-  

पुरुष    – 03 नमिट  
मदहिा   - 03 नमिट 30 सेकण्ड  
भूर्तपूवव सैनिक  - 03 नमिट 30 सेकण्ड  

 

(उपरोि 800 मीटर की िौड केवि शारीररक िक्षर्ता परीक्षर् के निये है, इस हेर्तु पथृक से 
कोई अकं िेय िही है।) 
 

आवेिको को शारीररक िक्षर्ता परीक्षर् मे योनय पाये जािे पर ही आगामी चयि प्रदक्रया में 
सस्म्मनिर्त होिे की पात्रर्ता होगी।  

 

उपरोि पि संवगव में दिवयांनजिो हेर्तु क्तवज्ञाक्तपर्त आरस्क्षर्त पि के क्तवरुद्ध ही चयनिर्त अभ्यथी 
को शारीररक िक्षर्ता परीक्षर् से छूट होगी,  अन्य सभी श्ररे्ी के अभ्यनथवयों का शारीररक िक्षर्ता 
परीक्षर् मे सफि होिा अनिवायव है । 

 

3. आयु सीमा 
 

पि कोड आयु सीमा 
(दििांक 01/01/2025 की स्स्थनर्त में ) 

न्यूिर्तम आयु सीमा अनधकर्तम आयु सीमा 
P01, P02, P03, P04, P05, P06, एवं P08 21 वषव 40  वषव 
P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, 

P17, P18, P20 एवं P21   
18 वषव 40  वषव 

 

 

उपरोि आयु सीमा सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के पररपत्र क्र. सी 3-8/2016/1/3 
भोपाि दििांक 04/07/2019 के अिुसार है । 

 

पि कोड आयु सीमा 
(दििांक 01/01/2025 की स्स्थनर्त में ) 

न्यूिर्तम आयु सीमा अनधकर्तम आयु सीमा 
P07 21 वषव 33  वषव 
P19 18 वषव 33  वषव 
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उपरोि आयु सीमा सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के पररपत्र क्र. सी 3-
14/2019/एक/3  भोपाि दििांक 19/12/2019 के अिुसार है । 

 

4. आयु सीमा में छूट र्तथा आवश्यक नििेश  

  
1. अभ्यथी की केवि वह जन्मनर्तनथ स्वीकार की जावेगी जो हाई स्कूि/ हायर सेकें डरी अथवा 

मेदिरयूिेशि की अकंसूची/ जन्म प्रमार् पत्र में स्पष्ट रूप से उल्िेस्िर्त हो । 

2. अन्य क्तपछडा वगव के सबंंध में िागू आयु सीमा में छूट केवि म.प्र. के मूि निवासी गैर 
क्रीमी िेयर उम्मीिवार पर ही िागू होगी । क्रीमी िेयर के उम्मीिवारों को अिारस्क्षर्त वगव 
मािा जावेगा ।  

3. पि कोड P01, P02, P03, P09 P10 एवं P11 हेर्तु कायाविुभव के दृक्तष्टगर्त समस्र्त श्ररे्ी के 
आवेिकों को निधावररर्त अनधकर्तम आयु सीमा में 03 वषव अथवा 05 वषव (कायाविुभव के 
दृक्तष्टगर्त जैसा िागू हो, अनधकर्तम 05 वषव) र्तक की छूट िेय होगी । सभी प्रकार की छूट को 
शानमि कररे्त हुए दकसी भी स्स्थनर्त में दकसी भी प्रवगव के निये अनधकर्तम आयु सीमा 45 
वषव से अनधक िही होगी । 

4. क्तवक्रम पुरस्कार से सम्मानिर्त स्ििादडयों को सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के 
ज्ञापि क्र सी-3/18/85/3/1 दििांक 03/09/1985 के संिभव में अनधकर्तम आयु सीमा में 
05 वषव की छूट िी जावेगी । 

5. अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त एव ं क्तपछडा वगव कल्यार् क्तवभाग, म.प्र. शासि की 
अरं्तजावर्तीय क्तववाह प्रोत्साहि योजिा के अरं्तगवर्त पुरस्कृर्त िम्पनर्तयों के सवर्व सहभागी को 
सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के ज्ञापि क्र सी-3/10/85/3/1 दििांक 
29/06/1985 के संिभव में अनधकर्तम आयु सीमा में 05 वषव की छूट िी जावेगी । 

6. म.प्र. के मूि निवासी ऐसे उम्मीिवार, जो भूर्तपूवव सैनिक हो, अपिी आयु सीमा में से उिके 
िारा पूवव में की गयी सम्पूर्व प्रनर्तरक्षा सेवा की अवनध कम करिे की अिुमनर्त िी जावेगी, 
बशर्त ेदक इसके पररर्ामस्वरुप जो आयु निकिे वह संबंनधर्त पि हेर्तु निधावररर्त अनधकर्तम 
आयु सीमा (33 या 40 वषव, जैसा िागू हो)  से र्तीि वषव से अनधक ि हो । 

7. म.प्र. के मूि निवासी अिुसूनचर्त जानर्त/ अिुसूनचर्त जिजानर्त/ अन्य क्तपछडा वगव/ 
दिवयांगजि/ मदहिा (अिारस्क्षर्त / आरस्क्षर्त) र्तथा म.प्र. के शासकीय निगम/ मण्डि/ 
स्वशासी संस्थािों के कमवचारी/ िगर सैनिक आदि श्ररे्ी से संबंनधर्त उम्मीिवारों को 
अनधकर्तम आयु सीमा में पांच (5) वषव की छूट प्रिाि की जावेगी। 
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8. यदि कोई आवेिक निधावररर्त अनधकर्तम आयु सीमा में छूट के िाभ के निए एक से अनधक 
आधार रिर्ता है र्तो उसे अनधकर्तम िाभ वािे दकसी एक आधार के निए निधावररर्त 
अनधकर्तम आयु सीमा में ही छूट का िाभ प्राप्त होगा ।  

9. पि कोड- P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P09,  P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, 

P17, P18, P20 एवं P21  हेर्तु सभी प्रकार की छूट को शानमि कररे्त हुए दकसी भी स्स्थनर्त में 
दकसी भी प्रवगव के निए, अनधकर्तम आयु सीमा 45 वषव से अनधक िहीं होगी । 

10. पि कोड- P07 एवं P19 हेर्तु सभी प्रकार की छूट को शानमि कररे्त हुए दकसी भी स्स्थनर्त में 
दकसी भी प्रवगव के निए, अनधकर्तम आयु सीमा 38 वषव से अनधक िहीं होगी । 

11. म.प्र. के शासकीय/ निगम/ मण् डि/ स् वशासी ससं् था के कमवचारी/ िगर सैनिकों आदि को 
प्रिाय आयु सीमा में छूट केवि ऐसे उम्मीिवारों को िेय होगी जो आवेिि पत्र भरिे के पूवव 
से िस्र्तावेज सत्यापि के समय म.प्र. के शासकीय/ निगम/ मण् डि/ स् वशासी संस् था/ िगर 
सेिा आदि में निरंर्तर सेवारर्त हों ।  

12.  सभी आयु सीमा में छूट मध्य प्रिेश शासि के प्रचनिर्त नियमों के अिुसार है, अर्तः 
अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, अन्य क्तपछडा वगव (गैर क्रीमी िेयर), दिवयांगजि, 
भूर्तपूवव सैनिक एवं मदहिा अभ्यनथवयों इत्यादि को आयु सीमा में छूट केवि मध्य प्रिेश के 
मूि निवासी उम्मीिवारों के निए िागू होगी अथावर्त आयु सीमा में छूट का िाभ िेिे हेर्तु 
म.प्र. का स्थायी निवास प्रमार् पत्र अनिवायव है । (सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि 
के पत्र क्रमांक 969/1197/2012/एपी/ए, दििांक 06/08/2012 के प्रावधािों के अिुसार)। 

13. उपरोि वस्र्वर्त आय ुसीमा के संिभव में छूट केवि सक्षम प्रानधकारी िारा जारी संबंनधर्त 
प्रमार् पत्र के प्रस्र्तुर्त दकये जािे पर ही िागू होगी । 

14. स्जस आरस्क्षर्त श्ररे्ी हेर्तु पि क्तवज्ञाक्तपर्त िही है, उन्हें आयु सीमा में छूट िेय िही होगी दकंर्तु 
आवेिि शुल्क में छूट र्तथा यात्रा भते्त की पात्रर्ता होगी ।   

15. ऐसे उम्मीिवार जो दक पूवववर्ती म.प्र. राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की उत्तरवत्ती कंपनियों में 
नियनमर्त रूप से कायवरर्त हैं, को क्तवभागीय उम्मीिवार के आधार पर अनधकर्तम आयु सीमा 
में पूर्वर्तः (सेवानिवकृ्तत्त की आयु र्तक) छूट प्रिाि की जार्ती है । 

 

5. आरक्षर्  

 

1. आरक्षर् हेर्तु म.प्र. िोक सेवा (अिुसूनचर्त जानर्तयों, अिुसूनचर्त जि जानर्तयों एवं अन् य क्तपछडा 
वगों के निए आरक्षर्) अनधनियम 1994 में निदहर्त नियमों एव ं उि नियम में िाग ू
संशोधिों का पािि दकया जावेगा । क्तवज्ञाक्तपर्त पिों पर, आरक्षर् के प्रावधाि, सामान्य 
प्रशासि क्तवभाग, म.प्र.शासि के पत्र क्रमांक 07-53/2019/आ.प्र./एक भोपाि दििांक 
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04/01/2020 के साथ संिनि म.प्र राजपत्र में प्रकानशर्त अनधसूचिा क्रमांक 530 दििांक 
24/12/2019 के िारा िागू सीधी भर्ती रोस्टर अिुसार दकये गये हैं । 

2. मध्य प्रिेश के मूि निवासी दिवयांग उम्मीिवारों (स्जिकी दिवयांगर्ता का प्रनर्तशर्त 40% या 
उससे अनधक है) हेर्तु क्षैनर्तज आरक्षर् का प्रावधाि सामास्जक न्याय एव ं निःशिजि 
कल्यार् क्तवभाग, म.प्र. शासि िारा जारी असाधारर् राजपत्र क्रमांक 288 दििांक 
31/05/2022 के अिुसार िागू होंगे । 

3. मध्य प्रिेश राजपत्र (असाधारर्) क्रमांक 454 दििांक 17/11/2015 के अिुसार म.प्र. 
नसक्तवि सेवा (मदहिाओं की नियुक्ति हेर्तु क्तवशेष उपबंध) नियम 1997 के अरं्तगवर्त मदहिाओ ं
को 33% प्रनर्तशर्त आरक्षर् समस्र्तर एव ं प्रभागवार (हॉररजॉन्टि एवं कम्पाटवमेंट वाइज) 
प्रिाि दकया जावेगा । मदहिाओं हेर्तु आरस्क्षर्त पिों के क्तवरुद्ध योनय मदहिा उम्मीिवार िा 
नमििे की स्स्थनर्त में इि पिों को कैरी फॉरवडव िहीं दकया जावेगा अक्तपर्तु उसी श्ररे्ी के 
उपिब्ध योनय पुरुष उम्मीिवारों िारा भरा जावेगा । 

4. सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के पत्र क्रमांक सी 3-8/2015/एक-3 दििांक 
15/06/2017 िारा म.प्र.पॉ.ज.क.नि. में संयंत्र सहायक (पि कोड - P13 एवं P14) एवं 
अस्निशामक (पि कोड- P18) पि हेर्तु मदहिाओ ंको िेय 33% प्रनर्तशर्त आरक्षर् से छूट 
प्रिाि की गई है । 

5. सामान् य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र.शासि के पत्र क्रमांक एफ 7-47/2016/आ.प्र./एक दििांक 
01/01/2018 के अिुसार धीवर, कहार, भोई, केवट, मल् िाह, निषाि जानर्त के स्जि व यक्तियों 
िारा ‘’मांझी’’ अिुसूनचर्त जिजानर्त के जानर्त प्रमार् पत्र के आधार पर दििांक 11/11/2005 
के पूवव शासकीय सेवाओं में नियोजि कर निया है, उन् हें संरक्षर् प्रिाि दकया जाएगा, दकन् र्तु 
उर र्त दििांक के पश् चार्त उन् हें अिुसूनचर्त जिजानर्त के अरं्तगवर्त िहीं मािरे्त हुए आरक्षर् का 
िाभ िहीं दिया जाएगा । 

6. मध्य प्रिेश के भूर्तपूवव सैनिकों को मध्य प्रिेश भूर्तपूवव सैनिक (राज्य की नसक्तवि सेवाओं 
र्तथा पिों र्तरृ्तीय एवं चर्तथुव श्ररे्ी में ररक्तियों का आरक्षर्) नियम 1985 के अिुसार र्तरृ्तीय 
एवं चर्तुथव श्ररे्ी (पि कोड- P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एव ं

P21) के पिों हेर्तु नियमािुसार 10% (िस प्रनर्तशर्त)/ 20% (बीस प्रनर्तशर्त) (जो भी िागू 
हो) समस्र्तर एवं प्रभागवार आरक्षर् (हॉररजॉन्टि एवं कम्पाटवमेंट वाइज) प्रिाि दकया 
जावेगा । 

7. सभी आरक्षर् मध्य प्रिेश शासि के प्रचनिर्त नियमों के अिुसार है, अर्तः अिुसूनचर्त जानर्त, 
अिुसूनचर्त जिजानर्त, अन्य क्तपछडा वगव (गैर क्रीमी िेयर), आनथवक रूप से कमजोर वगव, 
दिवयांगजि, भूर्तपूवव सैनिक एवं मदहिा अभ्यनथवयों इत्यादि को आरक्षर् का िाभ केवि 
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मध्य प्रिेश के मूि निवासी उम्मीिवारों के निए िागू होगा अथावर्त आरक्षर् का िाभ िेिे 
हेर्तु म.प्र. का स्थायी निवास प्रमार् पत्र अनिवायव है । अन्य राज्यों के उपरोि श्ररे्ी से 
संबंनधर्त उम्मीिवारों को अिारस्क्षर्त मािा जाएगा । (सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि 
के पत्र क्रमांक 969/1197/2012/एपी/ए, दििांक 06/08/2012 के प्रावधािों के अिुसार)। 

7. सामान् य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र.शासि िारा जारी अनधसूचिा क्रमांक 299 दििांक 
31/05/2018 के अिुसार यदि आवेिक स्जिा श् योपुर, मुरैिा, िनर्तया, न वानियर, नभण् ड, 

नशवपुरी, गुिा र्तथा अशोकिगर की सहाररया/ सहररया आदिम जिजानर्त; स्जिा मण् डिा, 
दडण् डौरी, शहडोि, उमररया, बािाघाट र्तथा अिूपपुर की बैगा आदिम जिजानर्त र्तथा स्जिा 
नछंिवाडा र्तथा नसविी की भाररया जिजानर्त का है एवं पि कोड- P09, P10, P11, P12, P13, 
P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एव ंP21 हेर्तु आवेिि करर्ता है और क्तवज्ञाक्तपर्त पि के 
निए क्तवदहर्त की गई न् यूिर्तम अहवर्ता (शैक्षस्र्क, शाररररक एवं कायाविुभव, जैसा भी िागू हो) 
रिर्ता है, र्तो उसे भर्ती प्रदक्रया को अपिाये क्तबिा उि पि पर नियुर र्त दकया जावेगा। ऐसे 
उम्मीिवारों की संबंनधर्त पि पर नियुक्ति, निधावररर्त आवश्यक शैक्षस्र्क योनयर्ता में प्राप्तांकों 
के आधार पर, मेररट अिुसार, अिुसूनचर्त जिजानर्त के क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के क्तवरुद्ध ही की 
जावेगी। अर्त: आवेिको को सिाह िी जार्ती है दक वे कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा (Computer 

Based Test) (CBT) मे सस्म्मनिर्त होकर सामान्य भर्ती प्रदक्रया मे भी भाग िे। 

8. सामान् य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के पत्र/ पररपत्र क्र. एफ-07-11/2019/आ.प्र/एक 
भोपाि दििांक 02/07/2019, क्रमांक एफ-07-11/2019/आ.प्र/एक भोपाि दििांक 
18/07/2019 एवं क्रमांक एफ-07-11/2019/आ.प्र/एक भोपाि दििांक 22/11/2019 
अिुसार आनथवक रूप से कमजोर वगव हेर्तु नियमािुसार आरक्षर् का प्रावधाि रहेगा ।   

9. म.प्र. राज्य के अिावा अन्य राज्य के अिुसूनचर्त जानर्त/ अिुसूनचर्त जिजानर्त/ अन्य 
क्तपछडा वगव/ आनथवक रूप से कमजोर वगव/ दिवयांगजि/ मदहिा/ भूर्तपवूव सैनिक अभ्यथी 
अिारस्क्षर्त श्ररे्ी अरं्तगवर्त ही मान्य दकये जायेंगे ।     

10. क्तवज्ञाक्तपर्त पिों हेर्तु परीक्षा पररर्ाम (निस्िर्त परीक्षा) घोक्तषर्त दकये जािे के पूवव सीधी भर्ती 
के संिभव में आरक्षर् नियमों में कोई भी संशोधि दकये जािे की स्स्थनर्त में, संशोनधर्त 
नियमों का पािि दकया जावेगा एवं र्तिािुसार ही परीक्षा पररर्ाम को घोक्तषर्त दकया  
जावेगा । 

6. सामान्य शर्त,े नििेश एवं सूचिा 
 

1. उम् मीिवार को भारर्त का िागररक होिा चादहये । 

2. आवेिक ऑििाइि आवेिि के पूवव भर्ती नियम एवं शर्तों का क्तवस्र्तरृ्त एवं सूक्ष्मर्ता से 
अध्ययि करिा सुनिस्िर्त कर िेवें ।  
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3. आवेिक, आवेदिर्त दकये जािे वािे पि हेर्त ु क्तवज्ञापि/ नियम पुस्स्र्तका मे क्तवदहर्त 
प्रावधािािुसार अपिी अहवर्ता एव ंअन्य नियमो का सूक्ष्मर्ता से अध्ययि करिा सुनिस्िर्त 
कर िेवें ।  

4. आवेिक िारा ऑििाइि आवेिि मे पंजीकृर्त ई-मेि आई.डी एवं मोबाईि िंबर का आगामी 
एक वषव र्तक दक्रयाशीि होिा आवश्यक है। आवेिक िारा ऑििाइि आवेिि मे ई-मेि 
आई.डी एवं मोबाईि िंबर का पंजीयि दकये जािे के उपरांर्त पररवर्तवि हेर्तु कोई अिुरोध 
स्वीकार िही दकया जायेगा। कंपिी िारा सभी महत्वपूर्व पत्राचार ऑििाइि आवेिि मे 
आवेिक िारा पंजीकृर्त ई-मेि आई.डी अथवा मोबाईि िंबर पर ही दकये जायेगे। 

5. कोई भी उम्मीिवार स्जसकी िो से अनधक जीक्तवर्त संर्ताि हैं , स्जिमें से एक का जन्म 
26/01/2001 को या उसके पिार्त हुआ हो, दकसी सेवा या पि पर नियुक्ति के निये पात्र 
िही होगा । परंर्तु कोई भी उम्मीिवार स्जसकी पहिे से एक जीक्तवर्त संर्ताि है र्तथा आगामी 
प्रसव 26/01/2001 को या उसके पिार्त हो, स्जसमें िो या िो से अनधक संर्ताि का जन्म 
होर्ता है, दकसी भी सेवा या पि पर नियुक्ति के निये निरदहवर्त िही होगा ।  

6. अन् य क्तपछडा वगव (गैर क्रीमी िेयर) श्ररे्ी के उम् मीिवारों को सक्षम अनधकारी (र्तहसीििार 
से अनिम्ि श्ररे्ी का) िारा जारी वैध एवं मान्य आय प्रमार् पत्र जमा करिा अनिवायव  
होगा । 

7. आनथवक रूप से कमजोर वगव से संबंनधर्त अभ्यनथवयों को म.प्र. शासि के र्तहसीििार से 
अनिम्ि श्ररे्ी के अनधकारी िारा जारी आय एव ंसंपक्तत्त का वैध एवं मान्य प्रमार् पत्र प्रस्र्तुर्त 
करिा अनिवायव होगा । 

8. उर र्त क्तवज्ञाक्तपर्त पिों हेर्तु जानर्तगर्त आरक्षर् का िाभ केवि ऐसे अभ् यनथवयों पर िागू होगा, 
स्जिका जानर्त प्रमार् पत्र मध् य प्रिेश राज् य के अिुक्तवभागीय अनधकारी (राजस् व) िारा जारी 
दकया गया हो । इस हेर्तु उम्मीिवार को िस्र्तावेज सत्यापि हेर्तु बुिाये जािे पर मध् य 
प्रिेश राज् य के अिुक्तवभागीय अनधकारी (राजस् व) िारा जारी जानर्त प्रमार् पत्र की प्रनर्त, मध्य 
प्रिेश के मूि/ स्थायी निवास प्रमार् पत्र के साथ स्वप्रमास्र्र्त कर जमा करिा होगा ।   

9. दिवयांगजि अभ्यनथवयों को स्जिा मेदडकि बोडव/ सक्षम अनधकारी िारा जारी निःशिर्ता 
प्रमार् पत्र जमा करिा अनिवायव होगा ।  

10. ऐसे उम्मीिवार स्जन्होंिे क्तववाह के निए निधावररर्त न्यूिर्तम आयु से पहिे क्तववाह दकया है, वे 
म.प्र. शासि के असाधारर् राजपत्र िारा जारी अनधसूचिा दििांक 10/03/2000 के अिुसार 
आवेिि करिे हेर्तु पात्र िहीं हैं । 
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11. सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के आिेश क्रमांक सी 3-17-96-2-1 भोपाि दििांक 
25/10/1996 में निदहर्त प्रावधािािुसार ऐसे अभ्यथी स्जन्हे मदहिाओं के स्ििाफ अपराध 
हेर्तु िोषी ठहराया गया हो, दकसी सेवा या पि पर नियुक्ति के निए पात्र िहीं होगा । 

12. मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड िारा आवश् यकर्तािुसार पिों की संख् या में 
पररवर्तवि दकया जा सकर्ता है । 

13. आवेिक के पास न्यूिर्तम शैक्षस्र्क अहवर्ताये एव ंकायाविुभव, आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ के पूवव 
अनिवायव रूप से पूर्व होिी चादहये । आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ के पिार्त दकसी भी दििांक 
को अहवर्तायें अस्जवर्त करिे वािे अभ्यनथवयों को क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के निये पात्रर्ता िही होगी । 

14. ऐसे अभ् यथी जो शासकीय/ अधवशासकीय/ साववजनिक उपक्रम/ पूवववर्ती म.प्र. राज्य क्तवद्युर्त 
मण्डि की उत्तरवत्ती कंपनियो में कायवरर्त हैं एवं वे क्तवज्ञाक्तपर्त पिों में से स्जस पि के निए 
आवेिि करिा चाहरे्त हैं उस पि हेर्तु क्तवदहर्त की गयी न् यूिर्तम अहवर्ता एवं आयु सीमा 
संबंधी सभी मापिण् डों को पूर्व कररे्त हों, उन् हें िस् र्तावेज सत् यापि के िौराि वर्तवमाि 
नियोर र्ता िारा जारी अिापक्तत्त प्रमार् पत्र प्रस् र्तुर्त करिा अनिवायव होगा अन् यथा उिकी 
उम् मीिवारी पर कोई क्तवचार िहीं दकया जावेगा । 

15. अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, अन् य क्तपछडा वगव (केवि गैर क्रीमीिेयर), आनथवक 
रूप से कमजोर वगव, दिवयांगजि, मदहिा आवेिक, जो आरक्षर् का िाभ िेिा चाहरे्त हैं, 
उन् हें म.प्र. शासि के वर्तवमाि प्रचनिर्त नियमों के अिुसार निधावररर्त प्रारूप में सक्षम 
प्रानधकारी िारा जारी जानर्त प्रमार् पत्र/ आय एवं सम्पक्तत्त प्रमार् पत्र/ दिवयांगर्ता प्रमार् 
पत्र/ म.प्र. का मूि निवासी/ स्थायी निवासी प्रमार् पत्र आदि िस् र्तावेज सत्यापि के 
िौराि प्रस्र्तुर्त करिा अनिवायव होगा । यदि अभ्यथी ऐसे प्रमार् पत्र प्रस्र्तुर्त करिे मे 
असफि रहर्ता है र्तो ऐसी अभ्यथी की उम्मीिवारी या चयि का िावा रद्द हो जाएगा । ऐसे 
उम्मीिवारी एवं चयि का िावा रद्द होिे का िानयत्व नसफव  अभ्यथी का होगा । 

16. जानर्त प्रमार् पत्र/ आय एवं पररसम्पक्तत्त प्रमार् पत्र (क्तवज्ञापि वषव में वैध)/ दिवयांगर्ता 
प्रमार् पत्र/ म.प्र. का मूि निवासी/ स्थायी निवासी प्रमार् पत्र आदि िस् र्तावेज, आवेिि 
की अनंर्तम नर्तनथ के पूवव का जारी दकया होिा अनिवायव है । आवेिि की अनंर्तम नर्तनथ के 
पिार्त जारी दकये गये प्रमार् पत्र मान्य िही दकये जायेगे । 

17. उम् मीिवारों को पूर्व रूप से स् वस् थ होिा अनिवायव है एवं म.प्र. राज्य के स्जिा/ संभागीय  
मेदडकि बोडव िारा जारी नचदकत् सा स्वास््य प्रमार् पत्र जमा करिा अनिवायव होगा ।  

18. दिवयांगजिों की नियुक्ति हेर्तु क्तवज्ञापि में वस्र्वर्त उिके निये आरस्क्षर्त पिों पर ही क्तवचार 
दकया जावेगा । दिवयांगजि उम् मीिवारों को िेय छूट/ िाभ की पात्रर्ता हेर्तु दिवयांगर्ता का 
माप न् यूिर्तम 40 प्रनर्तशर्त होिा अनिवायव है । 
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19. सामास्जक न्याय एवं निःशिजि कल्यार् संचाििािय, म.प्र के पररपत्र क्र. 
दि.सा/302/2021/1098 दििांक 06/05/2021 में उल्िेिािुसार दििांक 01/06/2021 
र्तथा उसके पिार्त जारी दिवयांगर्ता प्रमार् पत्र यू.डी.आई.डी. पोटवि के माध्यम से जारी होिे 
पर ही मान्य होंगें, उि नर्तनथ के बाि मैिुअि प्रदक्रया से जारी दकया गया दिवयांगर्ता 
प्रमार् पत्र अमान्य होगा ।  

20. सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र शासि के पररपत्र क्रमांक एफ 8-3/2013/आ.प्र./एक 
दििांक 17/07/2014 के अिुसार दिवयांग उम्मीिवार की नियुक्ति उिकी दिवयांगर्ता के 
संर्तोषजिक सत्यापि के अध्यधीि होगी । 

21. अभ् यनथवयों को क्तवज्ञापि के अिुसार निधावररर्त अहवर्ता के समथवि में िस् र्तावेज सत् यापि के 
िौराि मूि िस् र्तावेज प्रस् र्तुर्त करिे होंगे । मूि िस् र्तावेज प्रस् र्तुर्त ि कर पािे की स्स्थनर्त में 
आवेिक की उम् मीिवारी पर कोई क्तवचार िहीं दकया जाएगा ।  

22. भर्ती प्रदक्रया/ नियुक्ति संबंधी कोई भी क्तववाि माििीय उच् च न् यायािय, म.प्र. जबिपुर में 
ही मान् य होगा । चयि प्रदक्रया संबंधी दकसी भी क्तववाि में कंपिी िारा निया गया निर्वय 
अनंर्तम एवं बाध् यकारी होगा ।  

23. क्तवत् र्त क्तवभाग, म.प्र.शासि िारा जारी पररपत्र क्र. एफ-4-4/2013/नियम/4 दििांक 
13/09/2013 के अिुसार म.प्र के मूि निवासी अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, अन् य 
क्तपछडा वगव (केवि गैर क्रीमी िेयर), दिवयांगजि अभ्यथी उम् मीिवारों को निस्िर्त परीक्षा हेर्तु 
आमंक्तत्रर्त दकये जािे पर नियमािुसार उिके िारा र्तय की गई न् यूिर्तम िरूी का एक र्तरफ 
का दिर्तीय श्ररे्ी का रेि या वास् र्तक्तवक बस दकराया, दटकट प्रस् र्तुर्त करिे पर, प्रनर्तपूनर्तव की 
जावेगी । क्तवत्त क्तवभाग, म.प्र शासि के आिेश क्रमांक एफ 1-2/2013/नियम/चार/भोपाि 
दििांक 29 जूि 2015 के अिुसार परीक्षा के निये आिे वािे परीक्षानथवयों को यात्रा वयय का 
भुगर्ताि केवि ई-भुगर्ताि पद्धनर्त से आवेिक के बैंक िारे्त मे ही दकया जाएगा । इस हेर्तु 
अभ्यनथवयों को इस नियम पुस्स्र्तका के साथ संिनि प्रोफॉमाव-1 में यात्रा एवं अन्य क्तववरर् 
भरकर, यात्रा दटदकट, जानर्त/ दिवयांगर्ता, स्थायी निवास प्रमार् पत्र के साथ परीक्षा कें द्र में 
ही जमा करिा अनिवायव होगा ।  

24. क्तवज्ञाक्तपर्त पि हेर्तु आवेिि करिे के पूवव उम्मीिवार यह सुनिस्िर्त कर िें दक वे क्तवज्ञाक्तपर्त 
पिों में से आवेिि दकये जािे वािे पि हेर्तु समस्र्त निधावररर्त अहर्तावएं पूर्व कररे्त हों । 
िस्र्तावेज सत्यापि हेर्तु आमंक्तत्रर्त दकये जािे मात्र के आधार पर उम्मीिवार िारा चयि या 
नियुक्ति के संबंध में दकया गया कोई भी िावा मान्य िहीं होगा । 
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25. क्तवज्ञाक्तपर्त पि हेर्तु क्तवदहर्त न्यूिर्तम आहवर्ता के साथ अनर्तररि/ उच्च आहवर्ता धारक आवेिक 
भी आवेिि हेर्त ुपात्र है, दकंर्तु अनर्तररि/ उच्च आहवर्ता के आधार पर उच्च पि पर नियुक्ति/  

पिोन्िनर्त/ अनर्तररि वेर्ति वकृ्तद्ध/ उच्चर्तर वेर्तिमाि की पात्रर्ता िही होगी । 

26. आवेिक िारा जमा/ प्रस्र्तुर्त दकये गए दकसी भी िस्र्तावेज जैसे अिुभव प्रमार् पत्र, जानर्त/ 
दिवयांगर्ता प्रमार् पत्र, अकंसूची, दडग्री, दड्िोमा इत्यादि कोई भी जािकारी/ िस्र्तावेज गिर्त 
पाई जार्ती है, र्तो चयि/ नियुक्ति के दकसी भी स्र्तर पर या उसके पिार्त उसकी उम्मीिवारी/ 
नियुक्ति रद्द कर िी जाएगी र्तथा नियमािुसार कायववाही की जावेगी । 

27. अभ्यनथवयों की नियुक्ति नियमािुसार चररत्र और पूवववतृ्त सत्यापि के संर्तोषजिक सत्यापि 
ररपोटव के अध्यधीि होगी । प्रनर्तकूि ररपोटव प्राप्त होिे पर नियुक्ति र्तत्काि समाप्त की जा 
सकेगी । संर्तोषजिक सत्यापि र्तक नियुक्ति प्रावनधक (Provisional) रहेगी । ररपोदटिंग के 
समय अभ्यथी को राजपक्तत्रर्त अनधकारी िारा सत्याक्तपर्त चररत्र प्रमार् पत्र प्रस्र्तुर्त करिा 
अनिवायव होगा । 

28. अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, अन्य क्तपछडा वगव (गैर क्रीमी िेयर), आनथवक रूप से 
कमजोर वगव के अभ्यनथवयों की नियुक्ति, उिके चररत्र एव ं पूवववतृ्त सत्यापि के अनर्तररि,  

सक्षम अनधकारी िारा उिसे संबंनधर्त जानर्त/ वगव का सत्यापि दकये जािे के अध्यधीि 
होगी। यदि यह पाया जार्ता है दक उिसे संबंनधर्त जानर्त/ वगव म.प्र राज्य की अिुसूची के 
अरं्तगवर्त निदिवष्ट िहीं है अथवा उिके िारा जमा दकया गया जानर्त/ वगव संबंधी प्रमार् पत्र 
असत्य/ फजी है र्तो ऐसे अभ्यथी की नियुक्ति र्तत्काि प्रभाव से समाप्त कर िी जावेगी , 

एवं झूठी जािकारी िेिे हेर्तु उिके क्तवरुद्ध उनचर्त कायववाही की जावेगी । 

29. अभ्यनथवयों िारा आवेिि पत्र जमा करिे उपरांर्त जन्म नर्तनथ एवं जानर्त/ वगव के संबंध में 
सुधार अथवा पररवर्तवि करिे हेर्तु दकये गये अिुरोध पर कोई भी क्तवचार िही दकया   
जायेगा । आवेिक िारा आवेिि भररे्त समय सही एवं स्पष्ट जािकारी भरिे एवं उसकी पुक्तष्ट 
करिे उपरांर्त ही आवेिि पत्र अनंर्तम रूप से जमा करिा चादहये । 

 

7. चयि प्रदक्रया :- 
कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा (Computer Based Test) (CBT) 

1. ऑििाइि आवेिि आमंक्तत्रर्त दकये जायेंगे । 

2. आवेिकों का संबंनधर्त पि पर चयि, कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा (Computer Based Test) 
(CBT) में प्राप्त अकंो के आधार पर दकया जावेगा ।  

3. कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा म.प्र. राज्य के शहरों में आयोस्जर्त की जायेगी स्जसकी जािकारी 
आवेिकों को ऑििाइि आवेिि में िी गई है ।  
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4. कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा 100 प्रश्नों की होगी स्जसमें प्रत्येक प्रश्न 01 अकं का 
बहुक्तवकल्पीय होगा । पि कोड- P01, P02, P03, P04, P05, P06, P08, P09, P10, P11, 
P12, P13, P14 एवं P18 हेर्तु परीक्षा में 75 प्रश्न सबंंनधर्त क्तवषय पर आधाररर्त होंगे एवं शेष 
25 प्रश्न सामान्य ज्ञाि एवं अनभरुनच, र्तादकव क योनयर्ता इत्यादि से संबंनधर्त होंगे । पि कोड- 
P07, P15, P16, P17, P19, P20 एव ं P21 हेर्तु परीक्षा में सभी 100 प्रश्न सामान्य ज्ञाि, 

अगें्रजी भाषा, गस्र्र्त, बेनसक कम््यूटर एवं अनभरुनच, र्तादकव क योनयर्ता इत्यादि से संबंनधर्त 
होंगे। परीक्षा की अवनध 02 घंटे होगी । परीक्षा में अभ्यनथवयों िारा दिये गये गिर्त उत्तर का 
िकारात्मक अकंि (Negative Marking) िही होगा । कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा का प्रश्न पत्र 
दिभाषी अथावर्त अगें्रजी एवं दहंिी िोिो भाषाओं में होगा । 

5. पि कोड P01, P02, P03, P09, P10 एवं P11 हेर्तु परीक्षा में संबंनधर्त क्तवषय पर आधाररर्त 
75 प्रश्न र्ताप क्तवद्युर्त गहृ से संबंनधर्त वयवहाररक कायव पर आधाररर्त होंगे जैसे बायिर, 

टबावइि, कोि हैंडनिंग, ऐश हैंडनिंग के संचािि, रिरिाव संबंधी क्तवद्युर्त, यांक्तत्रकी, सी एण्ड 
आई, आदि पहिुओं को शानमि दकया जावेगा । 

6. कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा में प्राप्तांकों के आधार पर मेररट सूची र्तैयार की जावेगी । 
चयनिर्त आवेिकों को सबंंनधर्त पि के श्ररे्ीवार एवं वगववार क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के अिुपार्त में 
आवश्यकर्ता अिुसार िस्र्तावेज सत्यापि हेर्तु आमंक्तत्रर्त दकया जावेगा । िस्र्तावेज सत्यापि 
की नर्तनथ, समय एवं स्थाि की जािकारी म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की वेबसाईट 
(https://mppgcl.mp.gov.in) के माध्यम से र्तत्समय पथृक से सूनचर्त की जायेगी । 

7. आवेिक का संबंनधर्त संवगव में अनंर्तम चयि इस शर्तव के अधीि होगा दक आवेिक चयि 
एवं नियुक्ति हेर्तु सभी निधावररर्त योनयर्ता एवं मापिण्ड को पूर्व करर्ता है र्तथा आवेिक िे 
सभी आवश्यक प्रमार् पत्र एवं िस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त एवं जमा कर दिये हैं । 

8. यदि दकसी/ सभी संवगव हेर्तु अत्यनधक संख्या में आवेिि प्राप्त होरे्त हैं र्तो कम््यूटर 
आधाररर्त परीक्षा, उपिब्धर्ता एवं म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की आवश्यकर्ता अिुसार एक से अनधक 
पानियों एवं नर्तनथयों में आयोस्जर्त की जावेगी । ऐसी स्स्थनर्त में प्राप्तांको का िॉमविाईजेशि 
कर प्रावीण्य/ मेररट सूची र्तैयार की जावेगी ।  

9. प्रावीण्य/ मेररट सूची र्तैयार कररे्त समय यदि िो या िो से अनधक उम् मीिवार समाि अंक 
प्रा् र्त कररे्त हैं, र्तो उिकी प्रावीण्यर्ता/ मेररट का निधावरर् निम्िािुसार दकया जावेगा:-  

i. उम् मीिवारों की जन् मनर्तनथ पर क्तवचार दकया जावेगा अथावर्त अनधक आयु के आवेिक 
को कम आयु के आवेिक के ऊपर रिा जावेगा । 

https://mppgcl.mp.gov.in/
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ii. जन् मनर्तनथ समाि होिे की स्स्थनर्त में ऐसे उम् मीिवार को वरीयर्ता िी जावेगी, 
स्जन् होंिे उि पि हेर्तु आयोस्जर्त कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा के संबंनधर्त क्तवषय पर 
आधाररर्त भाग (75 प्रश्न) में अनधक अंक प्राप्त दकये हों (यदि िागू हो)। 

iii. ऐसी स्स्थनर्त में, जब उपरोर र्त िोिों स्स्थनर्तयॉ ं एक से अनधक आवेिक के निये 
समाि हो र्तो संबंनधर्त पि हेर्तु क्तवदहर्त न्यिूर्तम शैक्षस्र्क योनयर्ता में अनधक अंक 
प्रा् र्त अभ् यथी को वरीयर्ता िी जावेगी । 

iv. ऐसी स्स्थनर्त में, जब उपरोर र्त र्तीिो स्स्थनर्तयॉ ं एक से अनधक आवेिक के निये 
समाि हो र्तो कक्षा िसवीं में अनधक अंक प्रा् र्त अभ् यथी को वरीयर्ता िी जावेगी ।  

(वाडव आया, पि कोड- P20 एवं वाडव बॉय , पि कोड- P21 हेर्तु कक्षा िसवीं के स्थाि 
पर कक्षा आठवीं के अकंो के अिुसार वरीयर्ता िी जावेगी।)  

10. अिारस्क्षर्त वगव के अभ्यनथवयों को ऑििाइि निस्िर्त परीक्षा में न् यूिर्तम 40% कट ऑफ 
अकं एवं अिुसूनचर्त जानर्त, अिुसूनचर्त जिजानर्त, आनथवक रूप से कमजोर वगव, अन् य क्तपछडा 
वगव (गैर क्रीमी िेयर) र्तथा दिवयांगजि अभ्यनथवयों हेर्तु न् यूिर्तम 30% कट ऑफ अंक 
प्रा् र्त करिा अनिवायव होगा । ऑििाइि परीक्षा में उपस्स्थर्त उम्मीिवारों की प्रावीण् य सूची 
उिके िारा प्रा् र्त अकंों अथवा िॉमविाईजड अकं (यदि िागू हो) के आधार पर श्ररे्ीवार 
र्तैयार की जावेगी । 

11. मध्य प्रिेश पॉवर जिरेदटंग कंपिी निनमटेड िारा चयि हेर्तु कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा में 
निधावररर्त न् यूिर्तम अकंों र्तक पैिि संचानिर्त दकया जायेगा । चयि पिैि निस्िर्त परीक्षा 
के पररर्ाम घोक्तषर्त होिे की नर्तनथ से एक वषव र्तक मान् य रहेगा । भर्ती प्रदक्रया को क्तवनशष्ट 
आिेश जारी कर एक वषव के पूवव भी समाप्त दकया जा सकर्ता है । भर्ती प्रदक्रया पूर्व होिे 
संबंधी क्तवनशष् ट आिेश जारी करिे के उपरारं्त दकसी भी उम् मीिवार की िावेिारी पर क्तवचार 
िहीं दकया जायेगा ।  

12. प्रावीण् य सूची र्तैयार कररे्त समय आरस्क्षर्त श्ररे्ी का कोई अभ्यथी यदि क्तबिा दकसी छूट के 
अिारस्क्षर्त अभ्यथी के समाि अहव पाया जार्ता है, र्तो ऐसे अभ्यथी को अिारस्क्षर्त श्ररे्ी की 
प्रावीण् य सूची में रिा जायेगा एवं अिारस्क्षर्त पिों के क्तवरुद्ध समायोस्जर्त दकया जावेगा । 

13. क्तवज्ञाक्तपर्त पिों पर चयि हेर्तु निधावररर्त पात्रर्ता एवं शर्तों के संबंध में म.प्र.पॉ.ज.क.नि. का 
निर्वय अनंर्तम एव ंबाध्यकारी होगा । इस संबंध में दकसी भी पत्राचार पर क्तवचार िही दकया 
जावेगा । 
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8. चयि एवं नियुक्ति:- 
 

कम््यूटर आधाररर्त परीक्षा में प्राप्तांकों के आधार पर मेररट सूची र्तैयार की जावेगी । चयनिर्त 
आवेिकों को संबंनधर्त पि के श्ररे्ीवार एवं वगववार क्तवज्ञाक्तपर्त पिों के अिपुार्त में आवश्यकर्ता 
अिुसार िस्र्तावेज सत्यापि हेर्तु आमंक्तत्रर्त दकया जावेगा । िस्र्तावेज सत्यापि के उपरारं्त 
सफि/ योनय आवेिको को संबंनधर्त संवगव/ पि पर/ प्रनशक्षु (यदि िागू हो) के रूप मे 
नियुि दकया जावेगा । 

 
9. प्रनशक्षर् 

 
पिवार प्रनशक्षर् की अवनध (प्रनशक्षर् की क्तवस्र्ताररर्त अवनध को छोडकर, यदि कोई हो) िीचे 
िी गई र्तानिका अिुसार होगी । प्रनशक्षर् अवनध (प्रनशक्षर् की क्तवस्र्ताररर्त अवनध सदहर्त) को 
वाक्तषवक वेर्ति वकृ्तद्ध (Increment) हेर्तु गर्िा में जोडा िही जायेगा ।  
 
प्रनशक्षर् अवनध के िौराि, दिर्तीय श्ररे्ी के पि (पि कोड P01, P02, P03, P04, P05, P06, 
P07 एवं P08) हेर्तु निधावररर्त वेर्ति मैदिरस के न्यूिर्तम के बराबर समेदकर्त स्टाईपेंड दिया 
जाएगा । सफि प्रनशक्षर् के उपरांर्त संबंनधर्त पि पर अस्थायी नियुक्ति होिे पर अन्य भते्त 
नियमािुसार िेय होंगे । 
 
सामान्य प्रशासि क्तवभाग, म.प्र. शासि के पररपत्र क्र. सी 3-13/2019/3/1 दििांक 
12/12/2019 अिुसार प्रनशक्षर् एवं पररवीक्षा अवनध के िौराि र्तरृ्तीय/चर्तुथव श्ररे्ी के पिों (पि 
कोड P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एव ंP21) में संबंनधर्त संवगव 
स्जसमें चयि हुआ है, के वेर्तिमाि के न्यूिर्तम का प्रथम वषव 70%, दिर्तीय वषव 80% एव ं
र्तरृ्तीय वषव में 90% रानश, स्टाईपेंड के रूप में िेय होगा । पररवीक्षा अवनध संर्तोषजिक पूर्व 
करिे के उपरांर्त ही स्थायी नियनमर्त नियुक्ति की पात्रर्ता होगी । स्थायी नियनमर्त नियुक्ति 
उपरांर्त संबंनधर्त वेर्तिमाि मे वेर्ति िेय होगा।  
 
म.प्र.पॉ.ज.क.नि. के आिेश क्र. का.नि.(मा.सं एवं प्रशा.)/िीनर्त/2578 दििांक 11/07/2023 
के अिुसार सफि प्रनशक्षर्  के उपरांर्त शेष पररवीक्षा अवनध/संबंनधर्त पि पर अस्थायी नियुक्ति 
होिे पर स्टाईपेंड के साथ अन्य भते्त नियमािुसार िेय होंगे । 
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पि 
कोड 

पि  प्रनशक्षर् अवनध 

P01 सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) – मैकेनिकि 01 वषव 
P02 सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) – इिेस्रिकि 01 वषव 
P03 सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) -  इिेरिॉनिरस 01 वषव 
P04 सहायक अनभयंर्ता (नसक्तवि) 01 वषव 
P05 पािी रसायिज्ञ 01 वषव 
P06 नचदकत्सा अनधकारी 03 माह 

P07 सुरक्षा अनधकारी 03 माह 
P08 कानमवक अनधकारी 01 वषव 
P09 कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – मैकेनिकि 01 वषव 
P10 कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – इिेस्रिकि 01 वषव 
P11 कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – इिेरिॉनिरस 01 वषव 
P12 कनिष्ठ अनभयंर्ता (नसक्तवि) 01 वषव 
P13 संयंत्र सहायक – मैकेनिकि 09 माह  
P14 संयंत्र सहायक – इिेस्रिकि 09 माह  
P15 कायाविय सहायक श्ररे्ी-र्तीि  09 माह  
P16 भण्डार सहायक  09 माह  
P17 कनिष्ठ शीघ्रिेिक  03 माह 
P18 अस्निशामक  03 माह 
P19 सुरक्षा सैनिक  03 माह 
P20 वाडव आया  03 माह 
P21 वाडव बॉय   03 माह 
 

 

10. वेर्ति एवं अन्य भते्त 

 

पि  पि 
कोड 

वेर्तिमाि  

(िागू वेर्ति मेदिरस अिुसार) 

वेर्तिमाि वेर्तिमाि 
का न्यिुर्तम 

िेवि 

सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) – मैकेनिकि P01 56100-177500 56100/- 12 
सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) – इिेस्रिकि P02 56100-177500 56100/- 12 
सहायक अनभयंर्ता (उत्पा.) -  इिेरिॉनिरस P03 56100-177500 56100/- 12 
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पि  पि 
कोड 

वेर्तिमाि  

(िागू वेर्ति मेदिरस अिुसार) 

वेर्तिमाि वेर्तिमाि 
का न्यिुर्तम 

िेवि 

सहायक अनभयंर्ता (नसक्तवि) P04 56100-177500 56100/- 12 
पािी रसायिज्ञ P05 56100-177500 56100/- 12 
नचदकत्सा अनधकारी P06 56100-177500 56100/- 12 

सुरक्षा अनधकारी P07 56100-177500 56100/- 12 

कानमवक अनधकारी P08 56100-177500 56100/- 12 
कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – मैकेनिकि P09 32800-103600 32800/- 08 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – इिेस्रिकि P10 32800-103600 32800/- 08 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (संयंत्र) – इिेरिॉनिरस P11 32800-103600 32800/- 08 

कनिष्ठ अनभयंर्ता (नसक्तवि) P12 32800-103600 32800/- 08 

संयंत्र सहायक – मैकेनिकि P13 25300-80500 25300/- 06 

संयंत्र सहायक – इिेस्रिकि P14 25300-80500 25300/- 06 
कायाविय सहायक श्ररे्ी-र्तीि  P15 19500-62000 19500/- 04 
भण्डार सहायक  P16 19500-62000 19500/- 04 
कनिष्ठ शीघ्रिेिक  P17 25300-80500 25300/- 06 
अस्निशामक  P18 19500-62000 19500/- 04 
सुरक्षा सैनिक P19 18000-56900 18000/- 03 
वाडव आया  P20 15500-49000 15500/- 01 
वाडव बॉय   P21 15500-49000 15500/- 01 

 

मूि वेर्ति के अनर्तररि, अन्य भते्त नियमािुसार िेय होंगे । 
 

पि कोड P01, P02, P03, P09, P10 एवं P11 पर सफि प्रनशक्षर् उपरांर्त सेवा में शानमि 
होिे पर, चयनिर्त सहायक अनभयंर्ताओं एवं कनिष्ठ अनभयंर्ताओं को कायाविुभव के एवज में 
वयक्तिगर्त वेर्ति के रूप में 2 वेर्ति वकृ्तद्ध िेय होगी, अन्य सेवा नियम एवं शर्त ेयथा वररष्ठर्ता 
इत्यादि का निधावरर् म.प्र.पॉ.ज.क.नि. में प्रचनिर्त नियमािुसार होगा I 

 

11. अशंिायी पेंशि योजिा:- 

 

सफि प्रनशक्षर् उपरांर्त संबंनधर्त पि पर नियुक्ति होिे पर अशंिायी पेंशि योजिा की पात्रर्ता 
होगी ।  
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12. पररवीक्षा अवनध:- 
 
प्रनशक्षर् अवनध सफिर्तापूववक पूर्व करिे के उपरांर्त प्रनशक्षुओं को नियनमर्त संवगव में पररवीक्षा 
पर नियुि दकया जाएगा । संबंनधर्त पि हेर्तु िागू पररवीक्षा अवनध निम्िािुसार है:- 

 

पि कोड पररवीक्षा अवनध 
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, एव ंP08  02 वषव 
P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, 

P19, P20 एवं P21 
03 वषव 

    
पि कोड P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20 एवं P21 पर 
िागू प्रनशक्षर् अवनध, पररवीक्षा अवनध का भाग होगी । 

 

पररवीक्षा अवनध के िौराि प्रनशक्षु/ कानमवक के कायविक्षर्ता की समीक्षा की जाएगी एवं यदि 
प्रनशक्षु/ कानमवक अपेस्क्षर्त प्रिशवि करिे में क्तवफि रहर्ता है र्तो उसकी पररवीक्षा अवनध को एक 
और वषव की अवनध के निए बढा दिया जाएगा । क्तवस्र्ताररर्त पररवीक्षा अवनध के िौराि, यदि 
प्रनशक्षु/ कानमवक पुिः अपेस्क्षर्त प्रिशवि िही करर्ता है, र्तो नियमािुसार उसकी सेवाएं समाप्त 
कर िी जावेगी । 

 
13.  सेवा अिुबंध सह प्रनर्तभू बॉण्ड:- 

 
चयनिर्त अभ्यनथवयो को निधावररर्त प्रनशक्षर् अवनध (क्तवस्र्ताररर्त अवनध सदहर्त) सफिर्तापूववक 
पूर्व करिे (यदि िागू हो) एवं र्तत्पिार्त 03 वषव की कंपिी मे सेवा हेर्तु सेवा अिुबंध सह 
प्रनर्तभू बॉण्ड निष्पादिर्त करिा होगा । सेवा अिुबंध अिुसार अभ्यथी िारा निधावररर्त सेवा 
अवनध पूर्व ि करिे के एवज में निम्िािुसार बॉण्ड रानश म.प्र.पॉ.ज.क.नि. को िेय होगी:- 

सेवा अिुबंध की अवनध –  चयनिर्त अभ्यथी को रुपये 500/- मूल्य के गैर न्यानयक 
स्टाम्प पेपर पर निधावररर्त प्रारूप अिुसार प्रनशक्षर् अवनध 
सफिर्तापूववक पूर्व करिे एवं र्तत्पिार्त र्तीि (03) वषव की सेवा 
अवनध हेर्तु वैध बॉण्ड जमा करिा होगा । 

बॉण्ड की रानश - सेवा अिुबंध की अवनध पूर्व करिे के पूवव अभ्यथी िारा कंपिी 
की सेवा से त्यागपत्र िेिे अथवा पथृक होिे की स्स्थनर्त में 
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अिारस्क्षर्त श्ररे्ी के अभ्यनथवयों िारा निधावररर्त रानश रुपये 
2,00,000/- (रुपये 02 िाि) र्तथा अिुसूनचर्त जानर्त, 
अिुसूनचर्त जिजानर्त, अन्य क्तपछडा वगव, आनथवक रूप से 
कमजोर वगव एवं दिवयांगजि श्ररे्ी के अभ्यथी िारा निधावररर्त 
रानश रुपये 1,00,000/- (रुपये 01 िाि) िेय होगी । 

बॉण्ड हस्र्तांर्तरर् - अभ्यनथवयों के पूवववर्ती म.प्र. राज्य क्तवद्युर्त मण्डि की अन्य 
उत्तरवर्ती कंपनियों में समाि पि अथवा उच्च पि पर चयि की 
स्स्थनर्त में बॉण्ड अन्य उत्तरवर्ती कंपिी, स्जसमें अभ्यथी का 
चयि हुआ है, को सेवा अिुबंध की निधावररर्त शेष अवनध हेर्तु 
समाि शर्तों पर हस्र्तांर्तररर्त दकया जा सकेगा। इसके अनर्तररि 
अभ्यथी को िागू िोदटस अवनध से भी नियमािुसार छूट िेय 
होगी । 

14. के्षत्रानधकार 

 

भर्ती प्रदक्रया, नियुक्ति, सेवा आदि संबंनधर्त क्तववािों हेर्तु न्यायाियीि के्षत्र कंपिी मुख्यािय 
जबिपुर होगा । 

 

 

 

15. महत्वपूर्व 
 

भर्ती संबंधी समस्र्त आवश्यक नििेश/ सूचिाये/ आिेश केवि म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की आनधकाररक 
वेबसाईट (https://mppgcl.mp.gov.in) अथवा एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट 
(https://chayan.mponline.gov.in) पर ही प्रकानशर्त दकये जायेगें, अर्तः आवेिक नियनमर्त रूप से 
म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की आनधकाररक वेबसाईट एवं एम.पी. ऑििाइि की वेबसाइट का अविोकि   
करें । महत्वपूर्व सूचिाओं एवं नििेशों के अविोकि ि करिे की स्स्थनर्त में आवेिक िारा दकये 
गये दकसी भी िावे पर कोई क्तवचार िही दकया जावेगा एवं इस संबंध में म.प्र.पॉ.ज.क.नि. की कोई 
जवाबिारी िही होगी । 

 

 

मुख्य अनभयंर्ता (मा.संसा. एवं प्रशा.) 

 म.प्र.पॉ.ज.क.नि., जबिपुर  

https://mppgcl.mp.gov.in/


पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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Đमांक पद नाम पद कोड Įणेीवार पदɉ कȧ संÉया योग 
UR SC ST OBC EWS 

1 सहायक अिभयंता (उ×पा.) – मैकेिनकल P01 6 2 3 4 2 17 
2 सहायक अिभयंता (उ×पा.) – इलेǔÈĚकल P02 5 3 3 4 1 16 
3 सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉिनÈस P03 6 2 3 5 1 17 
4 सहायक अिभयंता (िसǒवल) P04 7 3 5 6 2 23 
5 पाली रसायन£ P05 3 4 1 4 1 13 
6 िचǑक×सा अिधकारȣ P06 0 1 0 1 0 2 
7 सुर¢ा अिधकारȣ P07 1 0 0 1 0 2 
8 कािम[क अिधकारȣ P08 1 0 0 1 0 2 
9 किनƵ अिभयंता (संयğं) – मैकेिनकल P09 5 3 4 6 2 20 
10 किनƵ अिभयंता (संयğं) – इलेǔÈĚकल P10 6 3 4 6 2 21 
11 किनƵ अिभयंता (संयğं) – इलेÈĚॉिनÈस P11 7 3 4 5 2 21 
12 किनƵ अिभयंता (िसǒवल) P12 8 5 5 7 3 28 
13 संयंğ सहायक – मैकेिनकल P13 15 8 11 14 5 53 
14 संयंğ सहायक – इलेǔÈĚकल P14 10 6 7 10 4 37 
15 काया[लय सहायक Įणेी-तीन  P15 5 3 3 4 2 17 
16 भÖडार सहायक  P16 0 0 1 0 1 2 
17 किनƵ शीēलेखक  P17 2 1 2 2 1 8 
18 अǔÊनशामक  P18 2 1 2 1 0 6 
19 सुर¢ा सैिनक P19 10 6 8 10 4 38 
20 वाड[ आया  P20 1 0 0 0 0 1 
21 वाड[ बॉय   P21 0 0 1 0 1 2 

  योग  100 54 67 91 34 346 
 



पǐरिशƴ – दो  
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पद नाम :  सहायक अिभयंता (उ×पा.) – मैकेिनकल  (िनयिमत)                पद कोड – P01 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  17 

मुÉय भाग (87%) - 15      शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 4 2 0 0 4 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 0 0 1 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 6 0 0 9 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 

 

सकल योग 11 6 0 0 11 6 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसǒेबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और 

बहुǒवकलांगता 
(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 2 3 



पǐरिशƴ – दो  
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पद नाम :  सहायक अिभयंता (उ×पा.) – इलेǔÈĚकल (िनयिमत)                पद कोड – P02 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  16 

मुÉय भाग (87%) - 14      शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 4 1 0 0 4 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 10 4 0 0 10 4 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 

 

सकल योग 12 4 0 0 12 4 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 1 2 



पǐरिशƴ – दो  
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पद नाम :  सहायक अिभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉिनÈस (िनयिमत)                पद कोड – P03 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  17 

मुÉय भाग (87%) - 15      शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 5 1 0 0 5 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 0 0 0 2 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 1 0 0 0 1 

योग 11 4 0 0 11 4 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

योग 1 1 0 0 1 1 

 

सकल योग 12 5 0 0 12 5 

 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 1 1 0 3 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 5 of 22

  

पद नाम :  सहायक अिभयंता (िसǒवल) (िनयिमत)                पद कोड – P04 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  23 

मुÉय भाग (87%) - 20      शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 2 0 0 5 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 4 1 0 0 4 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 14 6 0 0 14 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 

 

सकल योग 16 7 0 0 16 7 

 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 1 0 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 6 of 22

  

पद नाम :  पाली रसायन£  (िनयिमत)                  पद कोड – P05 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  13 

मुÉय भाग (87%) - 11    शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 2 1 0 0 2 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 3 1 0 0 3 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 8 3 0 0 8 3 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 

 

सकल योग 10 3 0 0 10 3 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 0 1 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 7 of 22

  

पद नाम :  िचǑक×सा अिधकारȣ (िनयिमत)                  पद कोड – P06 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 

मुÉय भाग (87%) - 02    शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 0 0 0 0 0 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD)  

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 8 of 22

  

पद नाम :  सरु¢ा अिधकारȣ (िनयिमत)                   पद कोड – P07 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 

मुÉय भाग (87%) - 02    शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 1 0 0 0 1 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 9 of 22

  

पद नाम :  कािम[क अिधकारȣ (िनयिमत)                   पद कोड – P08 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 

मुÉय भाग (87%) - 02    शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 1 0 0 0 1 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 10 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (संयंğ) – मैकेिनकल (िनयिमत)                 पद कोड – P09 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  20 

मुÉय भाग (87%) - 17    शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 3 2 0 0 3 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 1 0 3 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 1 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 6 2 0 11 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 

 

सकल योग 11 7 2 0 13 7 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 1 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 11 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेǔÈĚकल (िनयिमत)                 पद कोड – P10 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  21 

मुÉय भाग (87%) - 18   शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अनारǔ¢त (UR) 5 1 0 0 5 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 1 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 2 0 0 2 2 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 1 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 0 0 0 2 0 

योग 11 5 2 0 13 5 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 

 

सकल योग 13 6 2 0 15 6 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 0 1 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 12 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (संयंğ) – इलेÈĚॉिनÈस (िनयिमत)                 पद कोड – P11 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  21 

मुÉय भाग (87%) - 19   शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 4 2 1 0 5 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 1 0 0 3 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 1 1 0 1 1 

योग 11 6 2 0 13 6 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

योग 1 1 0 0 1 1 

 

सकल योग 12 7 2 0 14 7 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 1 0 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 13 of 22

  

पद नाम :  किनƵ अिभयंता (िसǒवल)  (िनयिमत)                 पद कोड – P12 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  28 

मुÉय भाग (87%) - 25  शेष भाग (13%) – 03 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 5 2 1 0 6 2 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 3 2 0 0 3 2 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 2 0 0 3 2 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 1 0 3 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 1 0 0 2 1 

योग 15 8 2 0 17 8 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 1 0 0 2 1 

योग 2 1 0 0 2 1 

 

सकल योग 17 9 2 0 19 9 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 0 1 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 14 of 22

  

पद नाम :  सयंंğ सहायक – मैकेिनकल  (िनयिमत)                पद कोड – P13 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  53 

मुÉय भाग (87%) - 46  शेष भाग (13%) – 07 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 13 0 2 0 15 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 7 0 1 0 8 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 10 0 1 0 11 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 6 0 1 0 7 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 5 0 0 0 5 0 

योग 41 0 5 0 46 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 7 0 0 0 7 0 

योग 7 0 0 0 7 0 

 

सकल योग 48 0 5 0 53 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 1 0 1 3 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 15 of 22

  

पद नाम :  सयंंğ सहायक – इलेǔÈĚकल (िनयिमत)                 पद कोड – P14 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  37 

मुÉय भाग (87%) - 32  शेष भाग (13%) – 05 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 9 0 1 0 10 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 6 0 0 0 6 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 6 0 1 0 7 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 4 0 1 0 5 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 3 0 1 0 4 0 

योग 28 0 4 0 32 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 5 0 0 0 5 0 

योग 5 0 0 0 5 0 

 

सकल योग 33 0 4 0 37 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 1 0 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 16 of 22

  

पद नाम :  काया[लय सहायक Įणेी-तीन (िनयिमत)                 पद कोड – P15 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  17 

मुÉय भाग (87%) - 15  शेष भाग (13%) – 02 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 3 1 1 0 4 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 0 0 2 1 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 1 0 0 1 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 5 1 0 10 5 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 

1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 2 0 0 0 2 0 

योग 2 0 0 0 2 0 

 

सकल योग 11 5 1 0 12 5 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 1 1 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 17 of 22

  

पद नाम :  भÖडार सहायक (िनयिमत)                   पद कोड – P16 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 

मुÉय भाग (87%) - 02  शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 0 0 0 0 0 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 18 of 22

  

पद नाम :  किनƵ शीēलेखक (िनयिमत)               पद कोड – P17 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  08 

मुÉय भाग (87%) - 07  शेष भाग (13%) – 01 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 2 0 0 0 2 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 0 0 1 1 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 1 0 0 0 1 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 5 2 0 0 5 2 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

योग 1 0 0 0 1 0 

 

सकल योग 6 2 0 0 6 2 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 0 0 0 0 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 

का.िन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/मĤपॉजकिल/भतȸ/2025-26/3233 जबलपुर, Ǒदनांक 17/07/2025          Page 19 of 22

  

पद नाम :  अǔÊनशामक (िनयिमत)                पद कोड – P18 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  06 

मुÉय भाग (87%) - 06  शेष भाग (13%) – 0 
 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 2 0 0 0 2 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 1 0 0 0 1 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 0 0 0 2 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 0 0 0 1 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 6 0 0 0 6 0 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 6 0 0 0 6 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 1 1 1 4 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  सरु¢ा सैिनक  (िनयिमत)                पद कोड – P19 

कुल ǒव£ाǒपत पद -  38 

मुÉय भाग (87%) - 33  शेष भाग (13%) – 05 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 5 3 2 0 7 3 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 3 2 1 0 4 2 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 4 3 1 0 5 3 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 1 2 2 0 3 2 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 1 1 0 3 1 

योग 15 11 7 0 22 11 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 4 1 0 0 4 1 

योग 4 1 0 0 4 1 

 

सकल योग 19 12 7 0 26 12 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 1 0 1 0 2 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  वाड[ आया (िनयिमत)                पद कोड – P20 

कुल ǒव£ाǒपत पद -  01 

मुÉय भाग (87%) - 01  शेष भाग (13%) – 00 

मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 0 1 0 0 0 1 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 0 0 0 0 0 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 1 0 0 0 1 
 

शेष भाग – 
 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 0 1 0 0 0 1 

 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 0 0 1 



पǐरिशƴ – दो  
 

ǒव£ाǒपत पदɉ हेतु ǒविभÛन Įणेी एव ंवग[ के आरǔ¢त पदɉ तथा ǒव£ाǒपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एव ंशेष (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  वाड[ बॉय   (िनयिमत)                पद कोड – P21 
कुल ǒव£ाǒपत पद -  02 

मुÉय भाग (87%) - 02 शेष भाग (13%) – 0 
मुÉय भाग   

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारǔ¢त (UR) 0 0 0 0 0 0 

2 अनुसूिचत जाित (SC) 0 0 0 0 0 0 

3 अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 0 0 0 1 0 

4 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

5 आिथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 0 0 0 1 0 

योग 2 0 0 0 2 0 
 

शेष भाग – 

Đ Įणेी िनल भूतपूव[ सैिनक कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अÛय ǒपछडा वग[ (OBC) 0 0 0 0 0 0 

योग 0 0 0 0 0 0 

 

सकल योग 2 0 0 0 2 0 
 

ǒव£ाǒपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įणेीवार आरǔ¢त पद – 
 

ǒववरण Ǻǒƴ बािधत 
और कम Ǻǒƴ 

(VI) 

Įवण बािधत, बहरे  
और कम सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर Ǒडसǒेबिलटȣ ǔजसमɅ सàमिलत है, सेलेĦल 
पाãसी, कुƴ रोग मƠु, बौनापन, एिसड अटैक पीǑडत, 

मèकुलर ǑडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौǒƨक Ǒदåयांगता, èपेिसǑफक लिनɍग 
Ǒडसेǒबिलटȣ और मांिसक बीमारȣ और बहुǒवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरǔ¢त पद 0 1 1 0 2 

 



ÿोफॉमाª - 1 

M. P. Power Generating Co. Ltd., Jabalpur 
TA Claim/ Reimbursement Form  

[For SC/ST/OBC (Non Creamy Layer)/PWD Candidates only] 
 
All SC/ ST/OBC (Non Creamy)/ Specially Abled (PWD) category candidates having MP Domicile shall 
be reimbursed one side (to or fro) Rail/ Bus fare for appearing in the Online Examination/ Computer 
Based Test (CBT), up to the extent of II-Class Ordinary Sleeper charges by the shortest route, on actual 
basis and as per rules, limited to the distance of the test center from the address for communication 
mentioned in their applications or from where they have actually performed the journey, whichever 
is minimum, on submission of original ticket & self-attested copy of respective category certificate and 
M.P. domicile certificate.  
 
The travel reimbursement amount shall be deposited in the bank account as provided by the 
candidate in the Online Application form. 

 

Name of the candidate_________________________________________________________________  

Application Sequence No. _____________________ Post Code. _____________________________ 

Post Applied-__________________________________Date of Examination_____________________ 

Name of Test Centre and city ___________________________________________________________ 

From Station/ City To Station/ City Distance in 
Km 

Claim Amount of II 
Class Rail/ Bus 

fare (Rs.)  

Remarks 

     

     

 
Declaration 

 
I hereby declare that, I belong to SC/ ST/OBC (Non Creamy)/ Specially Abled (PWD) category, having 
MP Domicile. The amount claimed is for the shortest route and as correct as possible to the best of my 
knowledge. The documents supporting the above claim are enclosed herewith, failing which I 
authorize the company to reject my claim on reimbursement of Travel fare. 

 
Signature of the candidate : ______________________________ 

Name of the candidate : ______________________________ 

Father’s / Husband’s Name : ______________________________ 

Address   : ______________________________ 

      ______________________________ 

___________________________________________________________________ 
For Office Use Only 

 
Admitted for payment of Rs._________, in words Rupees 
_______________________________________________________________. 
 
 
 

Authorized Signatory of MPPGCL  
 

___________________________________________________________________ 


