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ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૪૦૨/૨૦૨૫૨૬, અધધક મદદનીશ ઇજનરે(ધસધવલ), 
વગમ-૩ અંગેની ધવગતવાર સૂચનાઓ 

 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગજુરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા નમમદા, જળસપંત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર  ત્તવભાગના 

ત્તનયંત્રણ હેઠળના ગુજરાત પાણી પુરવઠા અને ગટર વ્યવસ્થા બોડમ  હસ્તકના અધધક મદદનીશ ઇજનેર 

(ધસધવલ), વગમ-૩ સવંગમની કુલ- ૧૪ જગ્યા માત્ર દદવ્યાંગ ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી 

OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special Recruitment Drive) અન્વયે ઓનલાઈન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૦૬/૦૩/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ (સમય રાધિના ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) 

દરત્તમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની ધવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી ધવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપધથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રદિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તથેી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વય, જાત્તત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશામવ્ યા 

મુજબની જરૂરી ત્તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વય, 

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી ત્તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી ત્તવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવમક 

ભરવાનું રહે છે. 

 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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૫. જગ્યાની ધવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની ધવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનુ ંનામ 

કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 

ઓછી દ્રષ્ટી 

બધધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તધપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  

એધસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

થનાયુઓ 

થવલીનતા 

(Autism), 
બૌધધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

ધવષય ધશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનધસક  

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયધક્ત 

- D, HH 

OA, BA*, OL,BL*, 

LC, Dw, AAV, SD, 

SI 

SLD, MI,  MD 

A B C D & E 

અધધક 

મદદનીશ 

ઇજનેર(ધસધવ

લ), 
વગમ-૩ 

૧૪ ૦૦ ૦૬ ૦૩ ૦૫ 

             

D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One leg), LC (Leprocy Cured), AAV 

(Acid Attack Victim), Dw (Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), BA* (Both 

Arm), BL* (Both Leg), SLD (Specific learning Disability M- Mild, MoD-Moderate), MI 

(Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D  

નોંધ: નમમદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર ત્તવભાગના તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૫ ના ઠરાવ િમાંક: 

NWRWSKD/EST/e-file/13/2025/2491/KH થી ત્તનયત થયા મુજબ BA*, BL* પ્રકારની 

દદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકારીતા ત્તવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ 

અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ બોડમના અત્તભપ્રાય 

આધારે ત્તનમણૂક માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંત્તધત ત્તવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે. 

નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દશામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવ્યાંગ વ્યત્તક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ સામાન્ય 

વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ /૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની 

જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ે જુથ મુજબની બેન્ચમાકમ  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી યોગ્ય દદવ્યાંગ વ્યત્તક્ત ન 

મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન શકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર બાદના ભરતી પ્રસંગમાં 
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ખેંચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ેદદવ્યાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ દશામવેલ છે તે જુથમાં દશામવેલ 

માન્ય દદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

 (૩)  દદવ્યાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવ્યંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંત્તસત્તવલ સજમનનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે, તો જ દદવ્યાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયામદા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીદરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારોએ 

સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 

8017/G2-Section થી પદરપત્તત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 

અમલી થતા દદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ 

આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાદરતા ત્તવભાગ, ગુજરાત 

સરકાર દ્વારા ત્તનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ ધવભાગના 

તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 

Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી ધનયત થયેલ Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાગંતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવ્યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમમમાં Personal Details માં નીચે 

દશામવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવ્યાંગતા છે તેની ત્તવગત અને ટકાવારી દશામવવાની રહેશે. 

                (બ) બત્તધર અને ઓછંુ સાંભળનાર 

        (ક) મગજના લકવા સદહતની હલનચલનની દદવ્યાંગતા, રક્તત્તપિમાંથી સાજા થયેલ, વામનતા,  
   એત્તસડ એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ 

(ડ) સ્વલીનતા (Autism), બૌત્તધ્ધક દદવ્યાંગતા, ખાસ ત્તવષય ત્તશખવાની અક્ષમતા અને માનત્તસક  
બીમારી અન ે

(ઈ) બહેરાશ-અંધત્વ સદહતની ખંડ (અ) થી (ડ) હેઠળની એક કરતાં વધારે પ્રકારની દદવ્યાંગતા  
ધરાવતી વ્યત્તક્ત 

 

(૪)  આ જાહેરાત દદવ્યાંગ વ્યત્તક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવ્યાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંત્તધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગમના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તેઓના અરજીપત્રકમાં દશામવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દશામવવામા ં
આવશે. 

(૫)   દદવ્યાંગ વ્યત્તક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈત્તનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ના ત્તનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
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૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૩ વષમથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામદા હળવી કરી 

શકાશે.  

(૨)   દદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ ત્તનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહિમ ૪૩ વષમની મયામદામા)ં 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામા)ં 

અનામત કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા ત્તવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષમ માટે પ્રધતમાસ રૂ.૪૯,૬૦૦/- 

ના દફક્સ પગારથી ત્તનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા ત્તવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશામવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, ત્તનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષમના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંત્તધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૩૯,૯૦૦/- થી રૂ.૧૨૬૬૦૦/- (લેવલ-૭) ના પગારધોરણમાં ત્તનયત્તમત ત્તનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટમમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષધણક લાયકાતની ધવગતો:- 

3. (B) Posses, - 

I. a Diploma in Civil Engineering obtained from Technical Examination Board or any of the 

Universities or Institutions established or incorporated by or under the Central or State Act 

in India; or any other educational institutions recognised as such or declared as deemed to 

be a University under Section-3 of the University Grants Commission Act, 1956; or posses an 

equivalent qualification recognised by the Government: 
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Provided that the candidate holding Bachelors Degree in Civil Engineering shall not 

be eligible to apply.” 

II.  basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati and Hindi. 

 

નમમદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર ત્તવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૦૬/૦૨/૨૦૨૬ ના 

ઠરાવથી અત્તધક મદદનીશ ઈજનેર(ત્તસત્તવલ), વગમ-૩ ની સીધી ભરતી માટે ત્તનયત કરાયેલ શૈક્ષત્તણક 

લાયકાત દડપ્લોમા ઈન ત્તસત્તવલ ઈજનેરીની સમકક્ષ શકૈ્ષત્તણક લાયકાત નીચે મુજબ ઠરાવેલ છે. તે ધ્યાને 

લેતાં Diploma in Civil ઉપરાંત તેની સમકક્ષ માત્ર નીચ ેમુજબની લાયકાત ધરાવતાં ઉમેદવારો જ અરજી 

કરી શકશે. 

 

1. Diploma in Civil(Construction), 2. Diploma in Civil (Public Health and Environment) 

Engineering, 3. Diploma in Civil and Environment Engineering, 4. Diploma in Civil and Rural 

Engineering, 5. Diploma in Civil Engineering (Construction Technology), 6. Diploma in Civil 

Engineering (Environment and Pollution Control), 7. Diploma in Civil Engineering 

(Environmental and Pollution Control), 8. Diploma in Civil Engineering (Environment 

Engineering), 9. Diploma in Civil Engineering (Public Health Engineering), 10. Diploma in 

Civil Engineering (Rural Engineering), 11. Diploma in Civil Engineering Environment and 

Pollution Control, 12. Diploma in Civil Environmental Engineering, 13. Diploma in Civil 

Technology, 14. Diploma in Construction Engineering, 15. Diploma in Construction 

Technology, 16. Diploma in Transportation Engineering. 
નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશામવેલ સંવગમના ભરતી ત્તનયમોમાં ત્તનયત થયેલી શૈક્ષત્તણક લાયકાતના અગત્ યના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવશે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષત્તણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષત્તણક 

લાયકાતની તમામ ત્તવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથમઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપત્તસ્થત થશે તો તે 

અંગે સંબંત્તધત ત્તવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશમ કરીને યોગ્ય તે ત્તનણમય લેવામાં આવશે. 

૧૦. અનુસૂધચત જાધત, અનુસૂધચત જનજાધત, સામાધજક અને શૈક્ષધણક પછાત વગમ અને 

આધથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત, સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક પછાત વગમ અને 

આત્તથમક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયામદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

(૨)   અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત, સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક પછાત વગમ અને આત્તથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગમના હોય તેની ત્તવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશામવવાની રહેશે.     
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(૩)    અનામત વગમના અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત તથા સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક પછાત વગમ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાત્તત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત ત્તનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સિાત્તધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગમના ઉમેદવારો જો ત્તબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયામદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનદહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરતી વખતે જાત્તત (કૅટેગરી) અંગે જ ેત્તવગત દશામવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાત્તત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની ત્તવનંતી ધ્યાને 

લેવામા ંઆવશે નહીં. 
 

૧૧.  સામાધજક અને શૈક્ષધણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક રીતે પછાત વગમ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષમ ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગમમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું 

સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાદરતા ત્તવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે ત્તનયત થયેલ પદરત્તશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સદટમફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૩ થી અરજી થવીકારવાની છેલ્લી       

તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાદરતા ત્તવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશામવેલ 

પદરત્તશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના ત્તવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક 

રીતે પછાત વગમ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયામદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના દદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે ત્તકસ્સામા ં

તેઓની પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના દદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં 

આવશે.  

(૪)    સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક રીતે ૫છાત વગમના ૫દરણીત મદહલા ઉમેદવારે આવું નોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-ત્તપતાની આવકના સંદભમમાં રજૂ કરવાનુ ં રહેશે. જો આવા 
ઉમેદવારોએ તેમના ૫ત્તતની આવકના સંદભમમાં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની 
અરજી “રદ” કરવામા ંઆવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મળેવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ે

પ્રમાણપત્ર ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશામવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સદટમફીકેટની ત્તવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં 

ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મળેવે તો આવું 

પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લેવામાં આવશે નદહ. સક્ષમ અત્તધકારી દ્વારા અપાયેલ ત્તનયત સમયમયામદાનું 
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પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો ત્તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામદામાં 

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આધથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આત્તથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાદરતા ત્તવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી ત્તનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા 

પદરત્તશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૨૧/૦૩/૨૦૨૩ થી તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના ત્તવકલ્પે આત્તથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષમ ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 

and Asset Certificate મેળવેલંુ હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો ત્તસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આત્તથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયામદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે 

અન્યથા તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના દદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત 

સરકારની યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે 

નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાના રહેશે અને દશામવેલ ત્તવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અત્તધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો ત્તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયામદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેદટક્સ (ટરે ક અને દફલ્ડ રમતો સદહત), 

બેડત્તમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, દિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, ત્તસ્વત્તમંગ, ટેબલ ટેત્તનસ, વૉલીબૉલ, ટેત્તનસ, 

વેઇટત્તલફદટંગ, રેસત્તલંગ, બોત્તક્સંગ, સાઇકત્તલંગ, ત્તજમ્નેત્તસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂદટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધામ, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુત્તનવત્તસમટી અથવા (iii) અત્તખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધામઓમાં માત્ર પ્રત્તતત્તનત્તધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સદંગીમાં અગ્રતા માટે તમેને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગણુના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તથેી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્ પધામમા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ં

જરૂરી ત્તવગતો દશામવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર ત્તસવાયની સ્પધામઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો 
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દશામવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધામઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં ત્તનયત કયામ 

મુજબના સિાત્તધકારી પાસેથી ત્તનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાત્તપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા ત્તનયત્તમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગમ-૩ અને વગમ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૪. ધવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર ત્તવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશામવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં ત્તનદેત્તશત પ્રવતમમાન ત્તનયમો અનુસાર ત્તવધવા મદહલા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્રતા 

આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેદરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તેઓએ ત્તનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

ત્તનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘ત્તવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયામ બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રત્તસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રદિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘ત્તવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રદિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા 

ઉમેદવારોને ‘ત્તવધવા મદહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષધણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે ધનધામદરત તારીખ:- 

શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વયમયામદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સદટમ દફકેટ), આત્તથમક રીતે નબળાવગમનું પ્રમાણપત્ર, જાત્તતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ ની ત્તસ્થત્તતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
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૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ અને તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ 

ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્પ્યટૂર 

અંગેનુ ંબતે્તઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર / માકમશીટ ધરાવતા હોવા 

જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુત્તનવત્તસમટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્પ્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ દડપ્લોમા/દડગ્રી કે 

સદટમ દફકેટ કોસમ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડપ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્પ્યૂટર એક ત્તવષય 

તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્પ્યૂટરના ત્તવષય સાથ ેપાસ 

કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો 

૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ ત્તનમણૂક સિાત્તધકારી સમક્ષ કોમ્પ્યૂટરની બતે્તઝક નૉલેજની 

૫રીક્ષા પાસ કયામનુ ં આવું પ્રમાણ૫ત્ર ત્તનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં રહેશે, અન્યથા ત્તનમણૂક 

મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તમેજ ત્તનમણૂક સિાત્તધકારી આવા ત્તકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભમમા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૩/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના ત્તકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમમ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે ત્તસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની ત્તવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB ત્તસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૦૨/૨૦૨૫૨૬, અધધક મદદનીશ ઇજનેર (ધસધવલ), વગમ-૩ સંવગમની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગમના નામ ૫ર Click કરી Apply પર ત્તક્લક કરવું. 

ત્યાર બાદ સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓપ્ શન ખૂલશ.ે જમેાં More 

Details પર Click કરવાથી ત્તવગતવાર જાહેરાતની ત્તવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી ત્તવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર ત્તક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની ત્તનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની ત્તવગતો ફરત્તજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશામવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
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(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નદહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેત્તખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રદિયાના ત્તનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંત્તધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/ત્તનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયામ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમદેવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંત ુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે નહીં. સંપણૂમ 

ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 

કરવંુ. તેથી ઉમદેવારની અરજીનો મડંળમાં online થવીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દશામવેલી ત્તવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પત્તત/ત્તપતાનંુ નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષત્તણક લાયકાત, જાત્તત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈત્તનક, સ્પોટમસ, 

દદવ્યાંગતા, ત્તવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ ત્તવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશામવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશામવેલ ત્તવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની ત્તવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષત્તતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી ત્તવગતોને કારણે ક્ષત્તતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 
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પ્રમાણપત્રોન ેઆધારે અને તેને અનુરૂપ ત્તવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક ત્તસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી ત્તપ્રન્ ટની નકલ ફરત્તજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંત્તતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રદિયા પૂણમ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંત્તતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. ત્તબનઅનામત વગમના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજી સાથે ત્તનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમમ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજી સાથ ે

ત્તનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી ત્તનયત ફી સાથેની કન્ ફમમ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશામવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબત્તમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૩/૦૩/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરત્તજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથધમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 
examination. 
પરીક્ષામાં ઉપધથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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ડેત્તબટ કાડમ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંત્તકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયામ 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી ત્તપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયામ બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની ત્તપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત ત્તનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની ત્તલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી થવીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની ધપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરધજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની 

રહેશે. જો ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશ ેનદહ અને જયાં સુધી ફી 

ભરાયેલ નદહ હોય ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ. 

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ ત્તસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપત્તસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપત્તસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમમ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયામ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના ત્તકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (દરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી ધનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષધણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંધધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધધત:- 

(૧)  સામાન્ ય વહીવટ ધવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ અને તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ ક્રમાંક: 
ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધત્તત 
અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 
પ્રશ્નોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation) પદ્વત્તતની સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અન ે 
Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષત્તણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

 
 

Part – A 

ક્રમ ધવષય ગુણ 

૧ તાત્તકમક કસોટી, Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાત્તણત્તતક કસોટી ૩૦ 

૩ બંધારણ, વતમમાન પ્રવાહો, અંગ્રેજી અને ગુજરાતી કોમ્પ્રીહેન્સન ૩૦ 

 કુલ ગણુ ૯૦ 
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સ 

Part – B 

ક્રમ ધવષય ગુણ 

૧   સંબંત્તધત ત્તવષય અને તેની  ઉપયોત્તગતાને લગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની ત્તવષયવસ્તુ ત્તનયત કરેલી શૈક્ષત્તણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ-૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ-૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ-૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં 

આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ ત્તમત્તનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વત્તતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકમના ૧/૪ માકમ  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વત્તત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણમ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોત્તવઝનલ આન્સર કી પ્રત્તસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોત્તવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રત્તસદ્ધ કરવામા ં

આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકમ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંધધત ઉમેદવારોએ 
ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માદહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશામવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપત્તસ્થત થવાનંુ 

રહેશે. 
 

૨૧. દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુધવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
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Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાત્તયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયામદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકત્તસ્મક પદરત્તસ્થત્તતઓના કારણે હંગામી દદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા દદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) દદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રત્તસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રત્તસદ્ધ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોધગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકશનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ 

વળતર સમયની સધુવધા આપવા અંગનેી સૂચનાઓ તથા ધનયત નમુનાઓ માં આપવામાં આવેલ 

લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા માટેનંુ ફોમમમાં જરૂરી ત્તવગતો ભરી સૂચનામાં દશામવ્યા મુજબના 

જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચકૂપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમેઈલ : 

so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર 

કોઈપણ સંજોગોમાં ત્તવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંત્તધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની ત્તવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથમ હોય તેવા ઉમેદવારોએ દદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથમ હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દશામવલે Benchmark disability ત્તસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકત્તસ્મક પદરત્તસ્થત્તતઓના કારણે હંગામી દદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા મેળવવા માટે 

દદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અત્તધકારી/ત્તસત્તવલ સજમન/મેદડકલ સુપદરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતું પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું 

રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વ્યાખ્યાત્તયત કયામ મુજબના 

બેન્ચમાકમ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયામદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રત્તત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા આપવા અંગે ત્તનણમય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ ત્તનણમયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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(૭) ઉમેદવારે સ્પધામત્મક પરીક્ષાના દદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા ત્તનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અત્તધકારી/કમમચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લદહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધામત્મક પરીક્ષાના 

દદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

ત્તનયુક્ત કરવામાં આવેલ અત્તધકારી/કમમચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
   

૨૨. પદરણામની પ્રધસધદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ ધવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ અનુસાર 
Part-A અને Part-B નુ ં સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવિા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ ધવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 
વહીવટ ધવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધામત્મક પરીક્ષાના 
Part-A માટે લધુિમ ગુણવિા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુિમ ગુણવિા ધોરણ ૪૦% 
રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦% માકમસ કરતાં ઓછંુ લધુિમ 
ગુણવિા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)   ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોત્તવઝનલ પદરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 
પ્રત્તસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રધતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધધત :- 

(૧)   મંડળ દ્વારા પ્રોત્તવઝનલ પદરણામ પ્રત્તસદ્ધ કયામ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવિા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની 
થતી દદવ્યાંગતાની કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બ ેગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 
માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૨)   પ્રોત્તવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દશામવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રત્તતક્ષાયાદી 
તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સખં્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોત્તવઝનલ 
મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રત્તસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   દદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ દદવ્યાંગ અનામતની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

દદવ્યાંગ અનામતના જુથ પ્રમાણે પ્રત્તતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના 

તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને 

લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધામત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના મેરીટસ આધારે દદવ્યાંગતાની કૅટેગરી 

મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની ત્તવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી તથા પ્રત્તતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે.  
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૨૪.    ધનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની ત્તનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંત્તધત ત્તવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને ત્તનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી ત્તવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધામત્મક લેત્તખત કસોટીમા ં ઉિીણમ થવાથી જ ઉમેદવારન ે ત્તનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. ત્તનમણૂક સમયે ત્તનમણૂક સિાત્તધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને ત્તનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, ત્તનમણૂક સિાત્તધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન ત્તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    ત્તનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના ત્તનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)   પ્રસ્તુત જાહેરાત અન્વયેની જગ્યાઓ ગુજરાત પાણી પરુવઠા અને ગટર વ્યવસ્થા બોડમની હોઈ 

ત્તનમણૂક પામેલ ઉમેદવાર ગજુરાત સરકારના કમમચારી ગણાશે નહીં, જનેી ખાસ નોંધ લેવી. 

(૬) ત્તનમણૂક અંગેની સઘળી કાયમવાહી ગુજરાત પાણી પુરવઠા અને ગટર વ્યવસ્થા બોડમ  દ્વારા કરવામાં 

આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરતાં સમયે જાત્તત (કૅટેગરી) અંગે જ ેત્તવગત દશામવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાત્તત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ ત્તવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ ત્તવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી ત્તવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે ત્તનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી ત્તવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા ત્તવદશેની યુત્તનવત્તસમટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુત્તનવત્તસમટી ગ્રાન્ટ્સ કત્તમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયમિમની સમયમયામદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંત્તધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયામદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ ત્તવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટમ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગમની સમગ્ર ભરતી પ્રદિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 
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તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/ત્તનમણૂકના ત્તવત્તવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાત્તપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશામવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભત્તવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંત્તધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશામવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશામવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રદિયા પૂણમ થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના દહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અત્તધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીત્તત આચરવા માટે (૫) યથાથમ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માદહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા ત્તનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અત્તનયત્તમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉિરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેત્તખત સાદહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીત્તતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીત્તત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાષા અથવા ત્તબભત્સ બાબત સદહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતમણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીદરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂમવતી ખંડોમા ં

ત્તનદદમષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોત્તષત ઠયામ હોય તો અથવા દોત્તષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયમવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બસેવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા ત્તનદદમષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડમ , અન્ ય સરકારી/ અધમ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંબતાવેલી કોઈ ૫ણ ત્તવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વય, જાત્તત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભત્તવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયમવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/ત્તનમણૂક થયલેી હશે તો 

૫સંદગી/ત્તનમણૂક, મડંળ/ત્તનમણૂક કરનાર સિાત્તધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 
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(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંત્તધત જગ્યા ઉ૫ર ત્તનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, ત્તનમણૂક કરનાર સિાત્તધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. ત્તનમણૂક બાબત ેતઓેનો ત્તનણમય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રદિયા સંપૂણમ૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) ત્તનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સદહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગમના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી ત્તનયમોને 

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીત્તત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અત્તધત્તનયમ, માચમ-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અત્તધત્તનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોત્તજત 

તમામ સ્પધામત્મક લેત્તખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અત્તધત્તનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધામત્મક 

ત્તલત્તખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાત્તબત થશે તો તેની સામે સદર અત્તધત્તનયમમાં દશામવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયમવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રદિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂમ હક્ક/અત્તધકાર રહેશે અને મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેશે નહીં. 

 

તારીખ: ૦૫/૦૩/૨૦૨૬ 
થથળ:- ગાંધીનગર 

સધચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-I 

જાહેરાત ક્રમાંક : ૪૦૨/૨૦૨૫૨૬- અધધક મદદનીશ ઇજનેર(ધસધવલ), વગમ-૩ સંવગમની 

થપધામત્મક કસોટીના ધવગતવાર અભ્યાસક્રમ અંગેની અગત્યની સૂચના 
 
 

DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 

1. Problems on Ages 

2. Blood relation 

3. Arithmetic reasoning 

4. Data interpretation (Tables) 

5. Data sufficiency 

(2) Quantitative Aptitude:                            (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule                               

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian 

constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 

(4) Current Affairs:                       (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 

(5) Comprehension (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}): 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 

A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 
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PART: B                                (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 

 

1. Building Materials                                     (10 Questions, 10 Marks) 
 Stone, Lime, Glass, Plastics, Steel, FRP, Ceramics, Aluminium, Fly Ash, 

Basic Admixtures, Timber, Bricks and Aggregates: Classification, 
properties and selection criteria; 

 Cement: Types, Composition, Properties, Uses, Specifications and various 
Tests; 

 Lime & Cement Mortars and Concrete: Properties and various Tests; 
 Design of Concrete Mixes: Proportioning of aggregates and methods of 

mix design. Pre-cast and Pre-fabricating technology.                    
2. Solid Mechanics                                     (08 Questions, 08 Marks) 

 Elastic constants, Stress, plane stress, Strains, plane strain, Mohr’s circle 
of stress and strain, Principal Stresses, Bending, Shear and Torsion.  

 Forces & force systems, Centre of Gravity, Moment of Inertia, Friction, 
Simple lifting machine. 

3. Structural Analysis                                       (05 Questions, 05 Marks) 
 Basics of strength of materials, Types of stresses and strains, bending 

moments and shear force, concept of bending and shear stresses; 
Analysis of determinate structures; Trusses, beams, plane frames;  

 Slope and Deflection of determinate beam, Column and Strut 
4. Design of Steel Structures                         (05 Questions, 05 Marks) 

 Principles of Limit State Methods, Design of tension and compression 
members, Design of beams and beam column connections, built-up 
sections, Girders, Industrial roofs, Lacing, Battening, Purlin and simple 
Beam design, Truss design  

5. Design of Concrete and Masonry structures          (08 Questions, 08 Marks) 
 Limit state design for bending, shear, axial compression and combined 

forces; Design of beams, Slabs, Lintels, Foundations, Retaining walls, 
Tanks, Staircases; Design of Masonry Structure. 

6. Construction Practice, Planning and Management: Construction       



 

 

Page 21 of 29 

 

                                                            (08 Questions, 08 Marks) 

 Construction: Planning, Equipment, Site investigation and Management 
including Estimation with latest project management tools and network 
analysis for different Types of works; Analysis of Rates of various types 
of works; Tendering Process and Contract Management, Environment 
clearance, Quality Control, Productivity, Operation Cost; Laboure safety 
and welfare, maintenance and repair, Electrical layouts of simple 
Buildings, Heat Ventilation and air conditioning, Fire safety. 

7. Building Construction                                  (08 Questions, 08 Marks) 
 Brick and stone masonry walls, types of masonry, cavity walls, reinforced 

brickwork, building services, detailing of floors, roofs, ceilings, stairs, 
doors and windows, finishing, formwork, ground water control techniques, 
cofferdams, functional planning of building, orientations of buildings, low-
cost housings. Cassion 

8. Flow of Fluids, Hydraulic Machines and Hydro Power (05 Questions, 05 
Marks) 

 (a) Fluid Mechanics, Open Channel Flow, Pipe Flow: Fluid properties; 
Fluid dynamics including flow kinematics and measurements; Flow net; 
Viscosity, Boundary layer and control, Flow controls. Hydraulic jump; 
Surges; Hydrostatics, Hydraulic coefficient, Notches and Weirs, Flow 
through pipe and open channel 

 (b) Hydraulic Machines and Hydro power: Various pumps, Air vessels, 
Hydraulic turbines – types, classifications 

9. Hydrology and Water Resources Engineering         (08 Questions, 08 Marks) 
 Hydrological cycle, Ground water hydrology, Well hydrology and related 

data analysis; River morphology; Flood, drought and their management; 
Capacity of Reservoirs. 

 Water Resources Engineering: Multipurpose uses of Water, Irrigation 
systems, water demand assessment; Resources -storages and their 
yields; Water logging, canal and drainage design, Gravity dams, falls, 
weirs, Energy dissipaters, barrage, Distribution works, Cross drainage 
works and head-works; Concepts in canal design, construction & 
maintenance; River training, measurement and analysis of rainfall. Water 
shed Development, Water harvesting structure 
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10. Geo-technical Engineering and Foundation Engineering (08 Questions, 08 
Marks)                                                                                                                                                              

 (a) Geo-technical Engineering: Soil exploration - planning & methods, 
Properties of soil, classification, various tests and interrelationships; 
Permeability & Seepage, Compressibility, consolidation and Shearing 
resistance, Earth pressure theories and stress distribution in soil; 
Properties and uses of geo- synthetics. 

 (b) Foundation Engineering: Types of foundations & selection criteria, 
bearing capacity, shallow & deep foundations; Dams and Earth retaining 
structures: types, Surveying and Geology: 

 (i) Surveying: Classification of surveys, various methodologies, 
instruments & analysis of measurement of distances, elevation and 
directions; Global Positioning System; Map preparation; Photogrammetry; 
Remote sensing concepts; Survey Layout for culverts, canals, bridges, 
road/railway alignment and buildings, Setting out of Curves. Compass 
survey, Levelling, Plane table Survey 

 (ii) Geology: Basic knowledge of Engineering geology & its application in 
projects. 

11.  Transportation Engineering                             (05 Questions, 05 Marks) 
 Highways - Planning & construction methodology, Alignment and 

geometric design; Traffic Surveys and Controls; Principles of Flexible and 
Rigid pavements design. Different modes of transport. 

 Road materials, Road Drainage system,  
 Railways- Permanent way, Yards, Maintenance of railway track,  
 Bridges - Fundamentals of Bridge Engineering, Bridge Site Investigations 

and Planning, Bridge Hydrology, Standards of Loadings for Bridge 
Design, Different Types of Bridges, Bridge Superstructure, Bearings and 
Substructure Bridge Foundations, Bridge Approaches, River Training Work 
& Protection Work, Methods of Bridge Construction, Inspection, 
maintenance & Repair of Bridges, Bridge Architecture. 

12.  Civil Engineering in Gujarat                            (05 Questions, 05 Marks) 
 Important Buildings, Monuments and Construction- Historical as well as 

Modern. Important Reservoir-It’s Storage, Catchment and Command 
Area, Technical features and important characteristic 
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13.  Concrete Technology                                   (08 Questions, 08 Marks) 
 Cement, Aggregates and Water; Concrete, Concrete Mix Design and 

Testing of Concrete, Quality Control of Concrete; Chemical Admixture, 
Special Concrete and Extreme Weather concreting 

14.  Tendering and Accounts                               (05 Questions, 05 Marks) 
 Procedure to execute the work, Contracts, Tender and Tender 

Documents, Accounts, Introduction to Valuation. 
15.  Estimating and Costing                                 (09 Questions, 09 Marks) 

 Fundamentals of Estimating and Costing, Approximate Estimates, Detailed 
Estimate, Estimate for Civil Engineering Works, Rate Analysis, 
Specification 

16.  Water Supply and Sanitary                            (05 Questions, 05 Marks) 
 Demand of water, Treatment of water, Conveyance of water, Sewage 

treatment, sewage disposal, recycling of solid waste and waste water. 
17. Building Planning                                        (05 Questions, 05 Marks) 

 Regulation, Byelaws, principles of planning, Perspective, Auto CAD, 2D and 
3D command of Auto CAD 

18. Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields     
                                                            (05 Questions, 05 Marks) 
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ધવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાદકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરધપ્રટેશન                                    (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંત્તધત પ્રશ્નો 

૨. લોહીનાં સંબંધ ત્તવષયક પ્રશ્નો 

૩. તાત્તકમક અંકગત્તણત 

૪. માદહતીનું અથમઘટન (કોષ્ટક) 

૫. માદહતીની પયામપ્તતા 

(૨) ગાધણધતક કસોટીઓ                                                                                 (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધત્તત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગત્તણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોિર શ્રેણી 

૪. સરેરાશ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોિર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયમ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયમ, મહેનતાણં અને સાંકળનો ત્તનયમ 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                                              (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીત્તતનાં માગમદશમક ત્તસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટરપત્તત, ઉપ રાષ્ટરપત્તત અને રાજ્યપાલની સિાઓ, ભૂત્તમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાત્તનક સંસ્થાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                                (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   

૧. પ્રાદેત્તશક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        
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(૫) ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોમ્પપ્રીહેન્સન                  (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગે્રજી {૫ ગુણ}) 

                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથમઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવશે. અથવા 

ત્તનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
 

 

 

                        ભાગ-બ                                        (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષધણક લાયકાતને સંબંધધત ધવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                     
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

(૧)  મકાન સામગ્રી                                                               (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

• સ્ટોન(પથ્થર), ચનૂો, કાચ, પ્લાસ્સ્ટક, સ્ટીલ, એફ.આર.પી, સિરાસિક્િ, એલ્યસુિસનયિ, ફ્લાય એશ, 

બેઝીક એડિીકિચિસ, ટીંબર (ઇિારતી લાકડુું), ઇંટો અને એગ્રીગેટિ: વગીકરણ, ગણુધિો અને 

પિુંદગીના િાપદુંડ; 

• સિિેન્ટ: પ્રકાર, રચના, ગણુધિો, ઉપયોગો, સવસશષ્ટતાઓ અને સવસવધ પરીક્ષણો; 

• ચનૂો અને સિિેન્ટ િોટાસર અને કોંક્રિટ: ગણુધિો અને સવસવધ પરીક્ષણો; 

• કોંક્રિટ સિક્િ ક્રડઝાઇન: એગ્રીગેટિનુું પ્રિાણ અને સિકિ ક્રડઝાઇનની પદ્ધસતઓ. પ્રી-કાસ્ટ અને પ્રી-

ફેબ્રિકેટીંગ તકનીક.  
(૨)  સોલિડ મમકેનીક્સ                                                              (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

• ઇલાસ્ટીક કોન્િટ્નન્ટ, સ્રેિ, પ્લને સ્રેિ, સ્રેઇન, પ્લેન સ્રેઈન, િોહર િકસલ ઓફ સ્રેિ એન્ડ સ્રેઇન, 

મખુ્ય પ્રસતબળો, બેસ્ન્ડિંગ, શીયર અને ટોિસન 

• બળ અને બળ પ્રણાલી, ગરુુત્વકેન્ર, જડત્વધણુસ, ઘર્સણ, િાદા ઉચક યુંત્રો  
(૩)  માળખાકીય મિશ્િેષણ                                                  (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• સ્રેન્થ ઓફ િટીરીયલ્િ ની મળૂભતૂ બાબતો, સ્રેિ અને સ્રેઇનના પ્રકાર, નિનધણુસ (બેસ્ન્ડિંગ 

િોિેન્ટ્નિ) અન ેકતસનબળ (શીયર ફોિસ), બેસ્ન્ડિંગ અને શીયર સ્રેિનો ખ્યાલ; ક્રડટરિીનેન્ટ સ્રકચિસનુું 

સવશ્લેર્ણ; કૈચી (રિ), બીિ, પ્લેન ફે્રમ્િ; 

• ક્રડટરિીનેન્ટ બીિ, કોલિ અને સ્રટના ઢાળ (સ્લોપ) અને સવચલન (ક્રડફલેકશન) 
(૪)  સ્ટીિ સ્રક્ચસસની ડડઝાઈન                                                    (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 
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• બ્રલસિટ સ્ટેટ િેથડના સિદ્ધાુંતો, ટેન્શન અને કમ્પે્રશન િેમ્બિસની ક્રડઝાઇન, બીિ અને બીિ-કોલિ 

કનેક્શનની ક્રડઝાઇન, બ્રબલ્ટ-અપ િેક્શન, ગડસિસ, ઔદ્યોબ્રગક છત, લેસિિંગ, બેટસનિંગ, પબ્રલિન અન ેિરળ 

બીિ ક્રડઝાઇન, રિ ક્રડઝાઇન 
(૫)  કોંડિટ અને ચણતરના માળખાની ડડઝાઈન                                 (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

• બેસ્ન્ડિંગ, શીયર, અક્ષીયલ કમ્પ્રેશન અને કમ્બાઇંડ ફોિસ િાટે બ્રલસિટ સ્ટેટ ક્રડઝાઇન; બીિ, સ્લેબ, 

બ્રલિંટલ્િ, ફાઉન્ડશેન, ક્રરટેઇનીંગ ક્રદવાલ, ટાુંકીઓ, િીડી (દાદર) ની ક્રડઝાઇન; િેિનરી સ્રકચરની 

ક્રડઝાઇન. 
(૬)  બાાંધકામ પે્રક્ક્ટસ, પ્િામનિંગ અને મેનેજમેન્ટ                                  (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

• બાુંધકાિ- આયોજન, િાધનિાિગ્રી, સ્થળ તપાિ અને િુંચાલન કે જેિાું નવીનતિ પ્રોજેક્ટ 

િેનેજિેન્ટ ટલૂ્િ િાથે અંદાજ અને સવસવધ પ્રકારના કાિો િાટે નેટવકસ એનાલીિીિનો િિાવેશ થાય છે; 

સવસવધ પ્રકારના કાયોના ભાવોનુું પથૃ્થકરણ; ટેન્ડક્રરિંગ પ્રક્રિયા અને કોન્રાક્ટ િેનેજિેન્ટ, એન્વાયરિેન્ટ 

કલીયરન્િ, ગણુવત્તા સનયુંત્રણ, ઉત્પાદકતા, ઓપરેશન ખચસ; શ્રિીકોની િલાિતી અને કલ્યાણ, 

જાળવણી અને િિારકાિ, િાિાન્ય ઇિારતોના ઇલેસ્ક્રકલ લઆેઉટ, હીટ વેસ્ન્ટલેશન અને એર 

કન્ડીશનીંગ, અગ્નન-િલાિતી. 
(૭)  મકાન બાાંધકામ                                         (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

•ઈંટ અને પથ્થરની ચણતરની ક્રદવાલો, ચણતરના પ્રકારો, કેવીટી વોલ, રેઇનફોસ્ડસ ઈંટકાિ, િકાનની 

સસુવધાઓ, ફ્લોર, છત, િીલીંગ, િીડી, દરવાજા અન ેબારીઓની સવગતો, ક્રફસનસશિંગ, ફોિસવકસ , ભગૂભસ 

જળ સનયુંત્રણ તકનીકો, કોફરડિે, િકાનનુું કાયાસત્િક આયોજન, ઇિારતોનુું ઓક્રરયેનટેશન, ઓછી 

ક્રકિંિતના આવાિ. કેશન 
(૮)  પ્રિાહી, હાઈડ્રોલિક મશીનો અને હાઈડ્રો પાિરનો પ્રિાહ                       (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• (અ) ફ્લઇુડ સિકેસનક્િ, ઓપન ચેનલ ફ્લો, પાઇપ ફ્લો: પ્રવાહી ગણુધિો; ફ્લઇુડ કાઇનેિેટીકિ અને 

િાપન િક્રહતનુું ફ્લઇુડ ડાયનેિીકિ; ફ્લો નેટ; ગ્સ્નનધતા, િબાઉન્રી લેયર અને સનયુંત્રણ, પ્રવાહ 

સનયુંત્રણો. હાઇરોબ્રલક જમ્પ; િર્જ; હાઇરોસ્ટેક્રટક્િ, હાઇરોબ્રલક કોએફીિીયન્ટ, નોચ અને સવઅર, પાઇપ 

અને ઓપન ચેનલ પ્રવાહ 

• (બ) હાઇરોબ્રલક િશીનો અને હાઇરો પાવર: સવસવધ પુંપો, એર વેિલ્િ, હાઇરોબ્રલક ટબાસઇન - પ્રકારો, 

વગીકરણ 
(૯)  જળમિજ્ઞાન અને જળ સાંસાધન ઈજનેરી                                       (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

• જળશાસ્ત્રીય ચિ, ગ્રાઉન્ડ વોટર હાઇરોલૉજી, વેલ હાઇરોલૉજી અને િુંબુંસધત ડટેા સવશ્લેર્ણ; ક્રરવર 

િોફોલોજી; પરૂ, દુષ્કાળ અને તેિનુું િુંચાલન; જળાશયોની ક્ષિતા.           
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• વોટર ક્રરિોસિિિ એન્જીન્યરીંગ: પાણીનો બહહુતેકુ ઉપયોગ, સિિંચાઈ પ્રણાલી, પાણીની િાુંગનુું 

મલૂ્યાુંકન; િુંિાધનો -િુંગ્રહ અને તેિની ઉપજ; વોટર લોગીંગ, નહરે (કેનાલ) અને રનેેજનુું આલેખન 

(ક્રડઝાઇન), ગ્રેવીટી ડિે, ફોલ, વીઅર, એનજી ક્રડિીપેટિસ, બેરેજ, ક્રડસ્રીબ્યિુન વકસિ, િોિ રનેેજના 

કાિો અને હડે-વકસિ; નહરેોનુું આલેખન (કેનાલ ક્રડઝાઇન), બાુંધકાિ અને જાળવણી; ક્રરવર રેસનિંગ, 

વરિાદની િાપણી અને સવશ્લેર્ણ. વોટર શેડ ડવેલોપિેન્ટ, જળ િુંચય િાળખુું 
(૧૦)  જીઓ-ટેકનીકિ ઈજનેરી અને ફાઉન્ડશેન ઈજનેરી                          (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

(અ) જીઓ-ટેગ્ક્નકલ એન્ન્જસનયક્રરિંગ:                

િાટી િુંશોધન - આયોજન અને પદ્ધસતઓ, િાટીના ગણુધિો, વગીકરણ, સવસવધ પરીક્ષણો અન ે

આંતરિુંબુંધો; પારગમ્યય્તા અને અંતસ્રવણ, િુંકોચનક્ષિતા, દઢીકરણ અને શીયક્રરિંગ પ્રસતકાર, િાટીના 

દબાણના સિદ્ધાુંતો અને િાટીિાું સ્રેિનુું સવતરણ; જીઓ-સિન્થેટીક્િના ગણુધિો અને ઉપયોગો. 

(બ) ફાઉન્ડશેન એન્ન્જસનયક્રરિંગ:                     

ફાઉન્ડશેનના પ્રકાર અને પિુંદગીના િાપદુંડ, બેક્રરિંગ ક્ષિતા, Shallow અને Deep ફાઉન્ડશેન ; ડિે 

અને અથસ રીટેઇનીન્ગ સ્રકચિસ: પ્રકારો, િવેક્ષણ અને ભસૂ્તરશાસ્ત્ર: 

(૧) િવેક્ષણ: 

િવેક્ષણોનુું વગીકરણ, સવસવધ પદ્ધસતઓ, િાધનો અને અંતર, એલીવેશન અને ક્રદશાઓના િાપનનુું 

સવશ્લેર્ણ; નલોબલ પોબ્રઝશસનિંગ સિસ્ટિ; નકશાની તયૈારી; ફોટોગ્રાિિેરી; ક્રરિોટ િેગ્ન્િિંગ સવશ ેિિજ; 

કલ્વટસ , નહરેો, પલુ, રોડ/રેલ્વે એલાઇન્િેન્ટ અને ઇિારતો િાટે િવે લેઆઉટ, વિનુું આંકન. કુંપાિ 

િવેક્ષણ, લેવલીંગ, પ્લેન ટેબલ િવે 

(૨) ભસૂ્તરશાસ્ત્ર: 

ઇજનેરી ભસૂ્તરશાસ્ત્રનુું મળૂભતૂ જ્ઞાન અને યોજનાઓિાું તેનો ઉપયોગ. 
(૧૧)  રાન્સપોટેશન એન્ન્જમનયરીંગ                                                 (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• હાઇવ ે- આયોજન અન ેબાુંધકાિ પદ્ધસત, અલાઇન્િને્ટ અને ભૌસિસતક ક્રડઝાઇન; રાક્રફક િવેક્ષણો અન ે

સનયુંત્રણો; ફ્લેકિીબલ અન ેક્રરજીડ પેવિેન્ટ ક્રડઝાઇનના સિદ્ધાુંતો. પક્રરવહનના સવસવધ પ્રકારો. 

• રોડ િક્રટક્રરયલ્િ, રસ્તા પર પાણીની સનકાલ વ્યવસ્થા (રોડ રનેેજ સિસ્ટિ) 

• રેલ્વે – પરિેનેન્ટ વે, યાડસ, રેલ્વે રેકની જાળવણી, 

• બ્રિજ - બ્રિજ એન્ન્જસનયક્રરિંગના ફુંડાિેન્ટલ્િ, બ્રિજ િાટે સ્થળ તપાિ અને આયોજન, બ્રિજની 

હાઇરોલોજી, બ્રિજની ક્રડઝાઇન િાટે લોક્રડિંગના ધોરણો, બ્રિજના સવસવધ પ્રકારો, બ્રિજ સપુરસ્રક્ચર, 

બેક્રરિંનિ અને િબસ્રક્ચર, બ્રિજ ફાઉન્ડશેન્િ, બ્રિજ એપ્રોચ, ક્રરવર રેસનિંગ વકસ અને પ્રોટેક્શન વકસ , બ્રિજના 

બાુંધકાિની પદ્ધસતઓ, સનરીક્ષણ, જાળવણી અને િિારકાિ, બ્રિજ આક્રકિટેક્ચર. 
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(૧૨) ગજુરાતમાાં મસમિિ એન્ન્જમનયરીંગ       (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• ઐસતહાસિક તેિજ આધસુનક િહત્વની ઇિારતો, સ્િારકો અને બાુંધકાિ. િહત્વપણૂસ જળાશય-તેનો 

િુંગ્રહ, કેચિેન્ટ અને કિાન્ડ એક્રરયા, તાુંસત્રક સવશેર્તાઓ અને િહત્વપણૂસ લાક્ષબ્રણકતા 
(૧૩) કોંડિટ ટેકનોિોજી                (૦૮ પ્રશ્નો, ૦૮ ગણુ) 

• સિિેન્ટ, એગ્રીગેટ્નિ અને પાણી; કોંક્રિટ, કોંક્રિટ સિકિ ક્રડઝાઇન અન ે કોંક્રિટનુું પરીક્ષણ, કોંક્રિટનુું 

ગણુવત્તા સનયુંત્રણ; રાિાયબ્રણક એડિીકિચિસ, સ્પેસશયલ કોંિીટ અને એક્સ્રીિ વધેર કોન્િીટીંગ 
(૧૪) ટેન્ડડરિંગ અને એકાઉન્્સ        (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• કાિોના અિલવારી (એક્ઝીક્યિુન) િાટેની પ્રક્રિયા, કોન્રાક્ટ, સનસવદા (ટેન્ડર) અને સનસવદા(ટેન્ડર)  

િાટેના દસ્તાવેજો, ક્રહિાબો, મલૂ્યાુંકનનો પક્રરચય. 
(૧૫) અંદાજ અને ખચસ          (૦૯ પ્રશ્નો, ૦૯ ગણુ) 

• અંદાજ અને ખચસના મળૂભતૂ સિધધાુંતો, અંદાજજત અંદાજ, સવગતવાર અંદાજ, સિસવલ ઇજનેરી કાિો 

િાટે અંદાજ, ભાવોનુું પથૃ્થકરણ, સવસશષ્ટ સવતરણ. 
(૧૬) પાણી પરુિઠો અને સેમનટરી             (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• પાણીની િાુંગ, પાણીની રીટિેન્ટ, પાણીના પક્રરવહનની વ્યવસ્થા, સએુજ રીટિેન્ટ, ગટરના સનકાલ, 

ઘન કચરા અને ગુંદા પાણીનુું ક્રરિાયકલીંગ. 
(૧૭) મકાનનુાં આયોજન        (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

• રેનયલુેશન, ઉપસનયિો (Bylaws), આયોજનના સિદ્ધાુંતો, પિસપેકટીવ, AutoCAD, AutoCAD 2D અન ે

3D િાટેના કિાન્ડિ 
(૧૮) ઉપર્ુસક્ત કે્ષત્રોમાાં િતસમાન પ્રિાહ અને તાજેતર ની પ્રગમતઓ            (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 
 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતમમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 
(૨) ગુજરાતી કોત્તમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાષામાં રહેશે. 
(૩) અંગ્રેજી કોત્તમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે.  

(૨)  Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રહેશે.  

(૧) શૈક્ષત્તણક લાયકાતને સંબંત્તધત ત્તવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને 
અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 

(૩) સંબંત્તધત મુદ્દા (Topic) સામે દશામવેલા ગુણ ઉમદેવારોની જાણકારી માટેના સૂત્તચત ગુણ છે. મંડળ 

દ્વારા જરૂર જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાશ રહેલો છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપણ જાતનંુ 
કારણ આપવા બંધાયેલ નથી. 
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(૪) અભ્યાસિમનંુ ગુજરાતી ભાષાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાષાંતરના અથમઘટનના ત્તકસ્સામાં 

અંગ્રેજી અભ્યાસિમમાં દશામવલે બાબતો આખરી ગણવાની રહેશે. 
(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રજેી એમ બનં્ને ભાષામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથમધટન અંગેનો 
પ્રશ્ન ઉપત્તસ્થત થશે તો તે સબંંધે મંડળ દ્વારા સબંંત્તધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો ત્તનણમય આખરી 
રહેશે.   
(૬) સ્પધામત્મક પરીક્ષાની પ્રોત્તવઝનલ આન્સર કી ની પ્રત્તસત્તદ્ધ બાદ સ્વૈત્તચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓન ે

ધ્યાને લઈ ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રત્તસત્તદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા 

પ્રશ્નના ગુણની બાકી રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગણુ 

આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ે ગુણભાર આપવામાં 

આવેલો હોય તેના 1/4 માકમ  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.   
         સ્પધામત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો ત્તવગતવાર કાયમિમ હવે પછી 
મંડળની વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી સંબંત્તધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવ ે
છે. 


