
GENERAL RECRUITMENT –       DISTRICT WISE  

CATEGORY NO:       21      /2026  

Applications are invited online only by  One Time Registration  system exclusively  from qualified

candidates  for  selection to  the undermentioned post.   Application must  be submitted  online  through the

Official website of the Kerala Public Service Commission after 'One Time Registration'.  Candidates who

have already registered can apply through their profile.  Application submitted in any other manner will be

summarily rejected.

1. Department : Kerala State Electricity Board Ltd.

2. Name of post : Electricity Worker

3. Scale of pay :  ₹ 24,400 – 43,600/-

4. Number of vacancies : District wise

Thiruvananthapuram 101 (One Hundred and One)

Kollam 49 (Forty Nine)

Pathanamthitta 24 (Twenty Four)

Alappuzha 70 (Seventy)

Kottayam 64 (Sixty Four)

Idukki 96 (Ninety Six)

Ernakulam 139 (One Hundred and Thirty nine)

Thrissur 62 (Sixty Two)

Palakkad 68 (Sixty Eight)

Malappuram 64 (Sixty Four)

Kozhikode 117 (One Hundred and Seventeen)

Wayanad 26 (Twenty Six)

Kannur 73 (Seventy Three)

Kasargod 32 (Thirty Two)

Note: (i) Ranked list will be prepared for the above Districts in pursuance of this notification.  The

Ranked list  thus prepared and published by the Commission,  shall  remain in  force for  a

minimum period of one year, subject to the condition that the  said Ranked list will continue

to be in force till the publication of a new Ranked list after the expiry of the minimum period

of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised

for  appointment  against aforesaid vacancy and also against the vacancies, if any, reported

during the currency of the Ranked list.

(ii) Candidates  should submit  applications for the post to  any one of the above district  and

should note the name of that district against the relevant column in the online application.

Applications should not be submit to more than one district in response to this notification.

If applications are submitted contrary to the above direction, any if he/she is selected, his/her

name will be removed from the ranked lists and disciplinary action will be taken against

him/her.

(iii) The selection in pursuance of this notification will be made on a Revenue District basis,

subject to the special conditions laid down in GO (MS) No.154/71/PD dated 27/05/1971.  A

candidate advised for appointment in one revenue District  from the Ranked List prepared is



not eligible for   transfer  to   another    District    unless he/she completes five years

continuous service from the date of commencement of service in the former District. Even if

transfer is allowed   after    five    years, it   will   be subject to the rules in G.O. (MS)

No.36/91/PD dated 02.12.1991. Candidates already in Government service holding the same

post in any one District are prohibited from applying again for this post, but they can apply

to higher/lower posts when notified.

(iv) In  the  case  of  candidates  applying  for  district  wise  selections  in  Idukki,  Wayanad  and

Kasaragod districts working arrangement, deputation, transfer and mutual transfer will not

be allowed for at least ten years, if they are appointed from the ranked lists of those districts,

their promotion will also be limited to those districts. (G.O(Ms) N0. 6/2026/P&ARD dated

22.01.2026)

(v) 4%  of  the  total  vacancies  reported  for  the  above  post  shall  be  reserved  for  eligible

Differently Abled candidates with disabilities as specified by G.O(Rt) No. 136/2025/SJD

dated 06.06.2025.

                         (Link)

Present Order of Rights of Persons with disabilities Act, 2016

5. Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age Limit : 18 - 40.  Only candidates born between 02.01.1986 and 01.01.2008

(both dates included) are eligible to apply for this post, with usual age

relaxation  to  Scheduled  Caste  and  Scheduled  Tribes  and  Other

Backward Classes.

Note: For  concession  allowed  in  upper  age  limit,  subject  to  the

conditions that  the maximum age limit shall  in no case exceed 50

years, please see Para 2 of the General Conditions under Part II of the

Gazette notification.

7. Qualifications :

(a) A pass in SSLC or its equivalent 

                         and

(b) Government approved 2 year National/State Trade Certificate in Electrician/ Wireman

                          and

(c) Physical Standards :-

(a) Minimum Height : (i)  For Male candidates 5' 2'' (157.48 cm)

(ii) For Female candidates 4' 9'' (144.78 cm)

(b) Vision : Normal (free from colour blindness)

(c) Must be Physically fit for outdoor works and physical fitness shall be evaluated by

testing poll climbing skill.   Candidates must be able to ascend and descend 9m

electric pole with in a time limit of 8 minutes. The proficiency of the candidate

shall be assessed in a Practical test to be conducted by the Kerala Public Service

Commission at the time of selection.

Note :- A Medical Certificate in the prescribed format to prove the physical fitness & Vision

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

(For the post of Electricity Worker in Kerala State Electricity Board Ltd)

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/da_reservation_446_postidentified.pdf


(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

I  have  this  day  medically  examined

Sri  ....................................................................................(Name  &  Address  …...........................

….....................................................................................................................................................................

.........................…..................................... and found that he/she has no disease or infirmity which would

render him/her unsuitable for the post of Electricity Worker in KSEB Limited. 

1. Height :

2. Vision :

Photo of the

Candidate

(The Signature of  the

Medical  Officer  shall

be  affixed  on  the

Photograph  leaving

the face clear)

 

(Also indicate whether free from Colour Blindness or not.)

3. He/She is physically …....................................................................... for outdoor works.

(Please note whether 'fit' or 'unfit')

Place :

Date  :

(Office Seal)

Signature:

Name & Designation of the Medical Officer:

1. Height : (1) For male candidates   : 5'2''  (157.48 cm)

                              (2) For Female candidates : 4' 9'' (144.78 cm)

2. Vision  :-   Normal (Free from Colour Blindness)

3. Must be physically fit for the outdoor work.

Note :

(1) Rule 10(a) (ii) of KS & SSR Part II is applicable for selection to this post

(2) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized

by executive orders or standing  orders of Govt. as equivalent to a qualification specified for

a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the

acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the

post.  The copy of the Govt. orders declaring equivalent or higher qualifications shall be

produced as and when required by the Commission.

8. Mode of submitting Applications:-

(a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with  the  official  Website  of

Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.

http://www.keralapsc.gov.in/


Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and

Password.   Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the

Notification  Link to  apply  for  the  post.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of   taking

photograph should be printed legibly at the bottom portion.  The photograph once uploaded

meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking photograph.  Those

candidates who are creating a new profile should upload a photograph taken within a period of

six months.  There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs.

No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal

information and secrecy of password.  Before the final submission of the application, candidates

must ensure correctness of the information on their profile.  They must quote the User-ID for

further  communication  with  the  Commission.   Application   once  submitted  is  received  as

provisional  and  the details cannot  be deleted or  altered after submission.    Candidates  are

advised to keep printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates

can take the printout of the application by clicking on the link 'My Applications' in their profile.

All  correspondence with the Commission,  regarding the application should be accompanied

with the print out of the application.   The application submitted not in accordance with the

conditions stipulated in the notification will be summarily rejected in due course of processing.

Original documents to prove qualification,  age,  community etc.  have to be produced as and

when called for.  The profile correction made by the candidates themselves or through the office

of the Kerala Public Service Commission on request after the last date fixed for the receipt of

applications will not be reflected in the application.  Such corrections will come into effect only

on the date on which corrections have been made.

(b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall  submit a

confirmation for writing the examination through their  'One Time Registration' profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of date of

Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated

period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and

the availability of  Admission Tickets will be published in the Examination programme  itself.

Information in this regard will be given to the candidates in their profiles and in the mobile

phone number registered in it.   Candidates who have downloaded the Admission Ticket will

alone be permitted to attend the examination.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as Identity Proof in their

profile.

9. Last date of receipt of applications : 03.06.2026 Wednesday up to 12 midnight.

10. Website  to which applications are to be sent:  www.keralapsc.gov.in

11. Special Instructions to Candidates

(i) Candidates who receive a profile message at any stage of the selection process directing them

to upload documents to prove their qualifications and other claims should do so within the

stipulated time; otherwise, they will not be considered for the next stage of the selection.

(ii) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(iii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are

not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions

are liable to be rejected.

(iv) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules of

Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus

http://www.keralapsc.gov.in/


claims of qualifications regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified

for being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either

permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in the

written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their

removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if

they have already been appointed, or any one or more of the above.

(For details including Identity Proof, photo etc., please see the General Conditions given below as Part

II of this notification)



ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്ന്റെമ�്   -    ജില്ലാത!ം  
�ാറ്റഗറി നമ്പർ   :  21/2026  

താന്റെ+പ്പറയുന്ന തസ്തി�യികേ!യ്ക്ക്  ന്റെതരന്റെ�ടുMന്റെപ്പടുന്നതിന്    കേയാഗ്യതയുള്ള ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ളില്‍ നിന്നു
മാത്രമായി  ഓണ്‍സൈ!നായി  അകേപക്ഷ�ള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ കേ�രള പബ്ലി�്  സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്റെ�
ഔകേ:്യാഗി�  ന്റെ<ബ്  സൈസറ്റ്  <+ി  ഓണ്‍സൈ!നായി  ഒറ്റത്ത<ണ  രജികേnഷന്‍ പ്ര�ാരം  രജിസ്റ്റർ  ന്റെpയ്തകേrഷമാണ്
അകേപക്ഷികേMണ്ടത്.   ഇതികേനാA�ം  രജിസ്റ്റർ  ന്റെpയ്ത  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  അ<ര<രുന്റെA  ന്റെപ്രാസൈ�!ിലൂന്റെA
അകേപക്ഷികേMണ്ടതാണ്.  മറ്റ് <ിധത്തില്‍ സമർപ്പിക്കുന്ന അകേപക്ഷ�ള്‍ നിരുപാധി�ം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.

1. <കുപ്പ് : കേ�രള കേസ്റ്ററ്റ് ഇ!ക്ട്രിസിറ്റി കേബാർഡ് !ിമിറ്റഡ്

2. ഉകേ:്യാഗകേപ്പര് : ഇ!ക്ട്രിസിറ്റി <ർMർ

3. rമ്പളം  :  ₹ 24,400 – 43,600/-

4. ഒ+ിവു�ളുന്റെA എണ്ണം : ജില്ലാAിസ്ഥാനത്തില്‍

തിരു<നന്തപുരം 101 (നൂറ്റി ഒന്ന്)

ന്റെ�ാല്ലം 49 (നാല്‍പ്പത്തി ഒന്‍പത്)

പത്തനംതിട്ട 24 (ഇരുപത്തി നാ!്)

ആ!പ്പു+ 70 (എഴുപത്)

കേ�ാട്ടയം 64 (അറുപത്തി നാ!്)

ഇടുMി 96 (ന്റെതാണ്ണൂറ്റി ആറ്)

എറണാകുളം 139 (നൂറ്റി മുപ്പത്തി ഒന്‍പത്)

തൃശ്ശൂർ 62 (അറുപത്തി രണ്ട്)

പാ!MാA് 68 (അറുപത്തി എട്ട്)

മ!പ്പുറം 64 (അറുപത്തി നാ!്)

കേ�ാ+ികേMാA് 117 (നൂറ്റി പതികേന+്)

<യനാA് 26 (ഇരുപത്തി ആറ്)

�ണ്ണൂർ 73 (എഴുപത്തി മൂന്ന്)

�ാസർകേഗാഡ് 32 (മുപ്പത്തി രണ്ട്)

കുറിപ്പ്: (i) ഈ  <ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരം  മു�ളില്‍  �ാണിച്ചിട്ടുളള  ജില്ല�ളികേ!യ്ക്ക്  പ്രകേത്യ�ം  റാങ്ക്  !ിസ്റ്റ്
ത�ാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപ്ര�ാരം  ത�ാറാക്കുന്ന റാങ്ക് !ിസ്റ്റ് പ്രാബ!്യത്തില്‍ <രുന്ന തീയതി
മുതല്‍  ഏറ്റവും  കു റ�ത്  ഒരു <ർഷവും  ഏറ്റവും  കൂAിയത്  മൂന്ന്  <ർഷവും  നി!<ി!ിരിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ഒരു <ർഷത്തിനുകേrഷം ഇകേത ഉകേ:്യാഗത്തിന് ഇകേത ജില്ലയികേ!യ്ക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് !ിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീ�രിക്കു�യാന്റെണങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുതല്‍ ഈ <ിജ്ഞാപന പ്ര�ാരം ത�ാറാക്കുന്ന റാങ്ക്
!ിസ്റ്റിന്  പ്രാബ!്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മു�ളില്‍  �ാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒ+ിവു�ളികേ!യ്ക്കും  റാങ്ക്  !ിസ്റ്റ്
പ്രാബ!്യത്തി!ിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കുന്നുന്റെണ്ടങ്കില്‍ പ്രസ്തുത ഒ+ിവു�ളികേ!ക്കും ഈ റാങ്ക്
!ിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് നിയമനം നAത്തുന്നതാണ്.

(ii) ഈ <ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരമുള്ള ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ് റ<ന്യൂ ജില്ലാ അAിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971  ന്റെ! GO (MS)
No.  154/71/PD-യിന്റെ!  പ്രകേത്യ�  <്യ<സ്ഥ�ള്‍   പ്ര�ാരം   നAത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാAിസ്ഥാനത്തില്‍
ത�ാറാMന്റെപ്പടുന്ന റാങ്ക് !ിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് നിയമനം !ഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സർവ്വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുAർച്ചയായി  അഞ്ചു  <ർഷMാ!ത്തിനിAയ്ക്ക്  മകേറ്റന്റെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയികേ!യ്ക്ക്  മാറ്റം
അനു<:ിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച്  <ർഷത്തിനുകേrഷം  മകേറ്റന്റെതങ്കിലും  ജില്ലയികേ!യ്ക്ക്  മാറ്റം
അനു<:ിക്കു�യാന്റെണങ്കില്‍  ആ മാറ്റ ം  02.12.1991  ന്റെ!  സർMാർ  ഉത്തര<്  (എം.എസ്.)  36/91/പി.ഡി
യിന്റെ!  <്യ<സ്ഥ�ള്‍M്  <ികേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്.   ഇകേപ്പാള്‍  സർMാർ  സർവ്വീസില്‍  ഇകേത
ഉകേ:്യാഗത്തിന്  ഏന്റെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  കേജാ!ി  ന്റെpയ്യുന്ന<ർM്  ഈ  <ിജ്ഞാപന  പ്ര�ാരം
അകേപക്ഷ�ള്‍ അയMാന്‍ അർഹതയില്ല.  എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയർന്ന/താഴ്ന്ന  ഉകേ:്യാഗത്തിന് അകേപക്ഷ
ക്ഷണിMന്റെപ്പടുകേമ്പാള്‍ അകേപക്ഷിMാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ <ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരം ഈ തസ്തി�യികേ!M് മു�ളില്‍ ഒ+ി<് കേരIന്റെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള  ഒരു ജില്ലയികേ!യ്ക്ക്
മാത്രം അകേപക്ഷ സമർപ്പികേMണ്ടതും,  ഓണ്‍സൈ!ന്‍ അകേപക്ഷയുന്റെA നിർദ്ദിഷ്ട കേ�ാളത്തില്‍ ജില്ലയുന്റെA
കേപര്  കേരIന്റെപ്പടുകേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  <ിപരീതമായി  ഒരു  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍



ജില്ല�ളില്‍  അകേപക്ഷ�ള്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതാകേയാ  തന്‍  നിമിത്തം  ന്റെതരന്റെ�ടുMന്റെപ്പടു<ാന്‍
ഇAയായതാകേയാ ന്റെതളി�ാല്‍ പ്രസ്തുത അകേപക്ഷ�ള്‍ നിരുപാധി�ം നിരസിMന്റെപ്പടുന്നതും അ<രുന്റെA
കേമല്‍ അച്ചAMനAപAി�ള്‍ സ്വീ�രിക്കുന്നതുമാണ്.

(iv) ജില്ലാത!  ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പിന്  ഇടുMി,  <യനാA്,  �ാസറകേഗാഡ്  ജില്ല�ളില്‍  അകേപക്ഷിക്കുന്ന
ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെA  �ാര്യത്തില്‍  പ്രസ്തുത  ജില്ല�ളിന്റെ!  റാങ്ക്  പട്ടി��ളില്‍  ഉള്‍ന്റെപ്പട്ട്  നിയമനം
!ഭിച്ചാല്‍ കുറ�ത് പത്ത് <ർഷകേത്തയ്ക്ക് <ർMിംഗ് അകേറഞ്ച്ന്റെമ�്, ന്റെഡപ്യൂകേട്ടഷന്‍, Îാന്‍സ്ഫർ, മ്യൂച്ച്വല്‍
Îാന്‍സ്ഫർ  എന്നി<  അനു<:ിക്കുന്നതല്ല.   അ<രുന്റെA  ന്റെപ്രാകേമാഷനും  Aി  ജില്ല�ളില്‍  തന്റെന്ന
പരിമിതന്റെപ്പടുത്തുന്നതാണ്. (G.O(Ms) N0. 6/2026/P&ARD dated 22.01.2026)

(v) കേമല്‍ തസ്തി�യ്ക്ക് ആന്റെ� റികേപ്പാർട്ട് ന്റെp�ന്റെപ്പടുന്ന ഒ+ിവു�ളില്‍ 4% ഒ+ിവു�ള്‍ 06.06.2025 തീയതിയിന്റെ!
G.O(Rt)No.  136/2025/SJD  നമ്പർ സർMാർ ഉത്തര<്  പ്ര�ാരം  ഭിന്നകേrഷിയുള്ള ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍
Mായി സം<രണം ന്റെpയ്തിരിക്കുന്നു.

 (Link)

                   Present Order of Rights of Persons with disabilities Act, 2016

5. നിയമന രീതി : കേനരിട്ടുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി : 18  -  40.  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  02.01.1986-നും  01.01.2008-നും  (രണ്ടു  തീയതി�ളും
ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെA)  ഇAയില്‍ ജനിച്ച<രായിരിMണം.  പട്ടി�ജാതി/  പട്ടി�<ർഗ്ഗMാർക്കും
മറ്റ് പിന്നാM<ിഭാഗത്തിലുളള<ർക്കും നിയമാനുസൃത <യസ്സിള<് ഉണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്:  യാന്റെതാരു �ാരണ<rാലും ഉയർന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍പത്) <യസ്സ്
�<ിയാന്‍  പാടുളളതല്ല  എന്ന  <്യ<സ്ഥയ്ക്ക്  <ികേധയമായി,  ഉയർന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  അനു<:ിച്ചിട്ടുളള  പ്രകേത്യ�  ആനുകൂ!്യങ്ങള്‍M്  ഈ
<ിജ്ഞാപനത്തിന്റെ! പാർട്ട് II ന്റെപാതു <്യ<സ്ഥ�ളിന്റെ!  Iണ്ഡി� 2 �ാണു�.

7. കേയാഗ്യത�ള്‍ :

(a) എസ്. എസ്. എല്‍. സി. അന്റെല്ലങ്കില്‍ തത്തു!്യ കേയാഗ്യത കേനAിയിരിMണം.

കൂAാന്റെത

(b) ഇ!ക്ട്രീഷ്യന്‍/<യർമാന്‍  കേÎഡിലുള്ള  2  <ർഷന്റെത്ത  സർMാർ  അംഗീകൃത  നാഷണല്‍/കേസ്റ്ററ്റ്  കേÎഡ്
സർട്ടി�ിMറ്റ് .

കൂAാന്റെത

(c) rാരീരി� കേയാഗ്യത�ള്‍ :-

(a) ഏറ്റവും കുറ� ഉയരം :  (1) പുരുഷ ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ : 5 അAി 2 ഇഞ്ച് (157.48 cm)

 (2) സ്ത്രീ ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍     : 4 അAി 9 ഇഞ്ച് (144.78 cm)

(b) �ാഴ്ച : സാധാരണ (<ർണ്ണാന്ധത ഉണ്ടായിരിMരുത്)

(c) പുറം കേജാ!ി�ള്‍ ന്റെpയ്യുന്നതിനുള്ള rാരീരി� ക്ഷമത ഉണ്ടായിരിMണം.  rാരീരി�ക്ഷമത കേപാള്‍
സൈക്ലംബിംഗിലുള്ള സൈ<:ഗ്ധ്യം പരികേrാധിച്ച് <ി!യിരുത്തുന്നതാണ്.  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  9  മീറ്റർ
ഉയരമുള്ള  ഇ!ക്ട്രി�്  കേപാസ്റ്റില്‍  8  മിനിറ്റിനുള്ളില്‍  �യറു�യും  ഇറങ്ങു�യും  ന്റെp�ണം.  കേ�രള
പബ്ലി�് സർ<ീസ് �മ്മീഷന്‍ നAത്തുന്ന പ്രാകേയാഗി� പരീക്ഷയില്‍ ഉകേ:്യാഗാർത്ഥിയുന്റെA പ്രാ<ീണ്യം
ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ് സമയത്ത് <ി!യിരുത്തുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :- rാരീരി�  ക്ഷമത  ന്റെതളിയിMാന്‍  നിർദ്ദിഷ്ട  കേ�ാർമാറ്റിലുള്ള  ഒരു  ന്റെമഡിMല്‍  സർട്ടി�ിMറ്റ്
ഹാജരാകേMണ്ടതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

(For the post of Electricity Worker in Kerala State Electricity Board Ltd)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/da_reservation_446_postidentified.pdf


I  have  this  day  medically  examined

Sri  ............................................................................................................…  (Name  &

Address….....................................................................................................................................................

.........................................…..................................... and found that he / she has  no disease or infirmity

which would render him / her unsuitable for the post of Electricity Worker in KSEB Limited. 

1.    Height :       

2.   Vision : 

   

Photo of the candidate

(The Signature of the

Medical Officer should

be affixed on the

Photograph leaving the

face clear)

(Also indicate whether free from Colour Blindness or not)

3.He /She is physically …....................................................................... for outdoor work.

(Please note whether 'fit' or 'unfit')

Place :

Date  :

(Office Seal)

Signature :

Name & Designation of the Medical Officer :

1.  Height  :-  (1)  For male candidates    : 5' 2''  (157.48 cm)

                       (2) For Female candidates : 4' 9'' (144.78 cm)

2.  Vision  :-   Normal (Free from Colour Blindness)

3.   Must be physically fit for the outdoor work.

കുറിപ്പ്  :-  അസിസ്റ്റ�്  സർജന്‍  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  സർMാർ  സർ<ീസിലുള്ള  ഒരു  ന്റെമഡിMല്‍  ഓ�ീസർ
നല്‍കുന്ന സർട്ടി�ിMറ്റ് ആയിരിMണം.

(i) ഈ തസ്തി�യികേ!ക്കുള്ള ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പിന് KS&SSR  Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധ�മാണ്.

(ii) ഈ  <ിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  കേയാഗ്യത�ള്‍M്  പുറകേമ  എക്സി�്യൂട്ടീ<്  ഉത്തരവു�ള്‍
മുകേIനകേയാ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവു�ള്‍ മുകേIനകേയാ നിശ്ചിത <ി:്യാഭ്യാസ കേയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തു!്യമായി
സർMാർ പ്രI്യാപിക്കുന്ന കേയാഗ്യത�ളും നിർദ്ദിഷ്ട കേയാഗ്യത�ള്‍ അAിസ്ഥാന കേയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയർന്ന കേയാഗ്യത�ളും സ്വീ�രിക്കുന്നതാണ്.  തത്തു!്യ കേയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന കേയാഗ്യത�ളും
സ്വീ�രിക്കുന്നതാണ്.  തത്തു!്യ കേയാഗ്യത/ഉയർന്ന കേയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർMാർ ഉത്തരവു�ള്‍
�മ്മീഷന്‍ ആ<r്യന്റെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാകേMണ്ടതാണ്.

8. അകേപക്ഷ സമർപ്പികേMണ്ട രീതി:

(എ) ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്റെ�   ഔകേ:്യാഗി�  ന്റെ<ബ് സൈസറ്റായ

www.keralapsc.  gov.in    <+ി  'ഒറ്റത്ത<ണ  രജികേnഷന്‍' പ്ര�ാരം   രജിസ്റ്റർ  ന്റെpയ്ത   കേrഷമാണ്
അകേപക്ഷികേMണ്ടത്.   ഇതികേനാA�ം   രജിസ്റ്റർ  ന്റെpയ്തിട്ടുള്ള  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  അ<രുന്റെA user ID യും
password ഉം  ഉപകേയാഗിച്ച് login  ന്റെpയ്ത കേrഷം സ്വന്തം profile  ലൂന്റെA അകേപക്ഷികേMണ്ടതാണ്.   ഓകേരാ
തസ്തി�യ്ക്ക്  അകേപക്ഷിക്കുകേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തി�കേയാന്റെAാപ്പം �ാണുന്ന   Notification  Link-ന്റെ!   Apply

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


Now -ല്‍   മാത്രം    click     ന്റെpകേ�ണ്ടതാണ്. ന്റെപ്രാസൈ�!ില്‍ upload  ന്റെpയ്യുന്ന  കേ�ാകേട്ടായുന്റെA താന്റെ+
ഉകേ:്യാഗാർത്ഥിയുന്റെA  കേപരും   കേ�ാകേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  <്യക്തമായി  കേരIന്റെപ്പടുത്തിയിരിMണം.
നിശ്ചിത മാന:ണ്ഡങ്ങള്‍   പാ!ിച്ചുന്റെ�ാണ്ട്  upload  ന്റെpയ്ത കേ�ാകേട്ടായ്ക്ക്  കേ�ാകേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍
10  <ർഷMാ!കേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബ!്യമുണ്ടായിരിക്കും.   പുതിയതായി  ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന
ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി�ള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  കേ�ാകേട്ടായാണ്  ന്റെപ്രാസൈ�!ില്‍  upload
ന്റെpകേ�ണ്ടത്.  കേ�ാകേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധന�ള്‍ന്റെMാന്നുംതന്റെന്ന മാറ്റമില്ല.  അകേപക്ഷാ �ീസ്
നല്‍കേ�ണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷികേMണ്ടതും  <്യക്തിഗത <ി<രങ്ങള്‍ rരിയാന്റെണന്ന്
ഉറപ്പ്  <രുകേത്തണ്ടതും  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥിയുന്റെA  ചുമത!യാണ്.   ഓകേരാ  തസ്തി�യ്ക്ക്  അകേപക്ഷിക്കുന്നതിന്
മുന്‍പും   തന്റെ�  ന്റെപ്രാസൈ�!ില്‍  ഉള്‍ന്റെMാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  <ി<രങ്ങള്‍  rരിയാന്റെണന്ന്  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി
ഉറപ്പു<രുകേത്തണ്ടതാണ്.  �മ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  �ത്തിAപാടു�ളിലും   User  Id  പ്രകേത്യ�ം
കേരIന്റെപ്പടുകേത്തണ്ടതാണ്.   �മ്മീഷനു മുമ്പാന്റെ� ഒരിMല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അകേപക്ഷ കേസാപാധി�മായി
സ്വീ�രിMന്റെപ്പടുന്നതാണ്.  അകേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുകേrഷം  അകേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   <രുത്തു<ാകേനാ
<ി<രങ്ങള്‍  ഒ+ി<ാക്കു<ാകേനാ  �+ിയു�യില്ല.   ഭാ<ിയിന്റെ!  ഉപകേയാഗത്തിനായി  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍
ഓണ്‍സൈ!ന്‍ അകേപക്ഷയുന്റെA  soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷികേMണ്ടതാണ്.   ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍
അ<രുന്റെA  ന്റെപ്രാസൈ�!ിന്റെ!  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ന്റെpയ്ത്  അകേപക്ഷയുന്റെA  print  out
എടുMാവുന്നതാണ്.   അകേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  �മ്മിഷനുമായി  നAത്തുന്ന  �ത്തിAപാടു�ളില്‍
അകേപക്ഷയുന്റെA  print  out  കൂAി  സമർപ്പികേMണ്ടതാണ്.  ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുന്റെA
ഏത<സരത്തി!ായാലും   സമർപ്പിMന്റെപ്പട്ട  അകേപക്ഷ�ള്‍  <ിജ്ഞാപന<്യ<സ്ഥ�ള്‍M്  <ിരുദ്ധമായി
�ാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധി�മായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  <ി:്യാഭ്യാസ  കേയാഗ്യത,  പരിpയം,  ജാതി,
<യസ്സ്  മുത!ായ<  ന്റെതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  �മ്മീഷന്‍  ആ<r്യന്റെപ്പടുകേമ്പാള്‍
ഹാജരാMിയാല്‍  മതിയാകും.   അ<സാന  തീയതിM്  കേrഷം  ന്റെപ്രാസൈ�!ില്‍  ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍
സ്വയം <രുത്തുന്ന തിരുത്തലു�ളും കേ�രള പബ്ലി�് സർവ്വീസ് �മ്മീഷന്റെ� ഓ�ീസ് മുIാന്തിരം <രുത്തുന്ന
തിരുത്തലു�ളും  അകേപക്ഷയില്‍  <രുന്നതല്ല.   കൂAാന്റെത  തിരുത്തലു�ള്‍  മൂ!ം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍M്
തിരുത്തലു�ള്‍ <രുത്തുന്ന തീയതി മുതകേ! പ്രാബ!്യമുണ്ടായിരിക്കു�യുള്ളു.

(ബി) ഈ ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പുമായി ബന്ധന്റെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആ൪/ഓണ്‍സൈ!൯ പരീക്ഷ നAത്തു�യാന്റെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുന്റെമന്ന സ്ഥിരീ�രണം  (Confirmation)  അകേപക്ഷ�൪ തങ്ങളുന്റെA ഒറ്റത്ത<ണ രജികേnഷ൯
ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍ <+ി നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.   അപ്ര�ാരം സ്ഥിരീ�രണം നല്‍കുന്ന<൪M് മാത്രം അഡ്മിഷ൯
AിMറ്റ് ജനകേററ്റ് ന്റെpയ്ത് അത് ഡൗണ്‍കേ!ാഡ് ന്റെpയ്യുന്നതിനുള്ള സൗ�ര്യം പരീക്ഷാ തീയതി <ന്റെരയുള്ള
അ<സാനന്റെത്ത  15  :ി<സങ്ങളില്‍  !ഭ്യമാകുന്നതാണ്.   നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  പരീക്ഷ
എഴുതുന്റെമന്നുള്ള  സ്ഥിരീ�രണം  നല്‍�ാത്ത  ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി�ളുന്റെA  അകേപക്ഷ�ള്‍  നിരുപാധി�ം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീ�രണം  നല്‍കേ�ണ്ടതായ  �ാ!യള<്,  അഡ്മിഷന്‍  AിMറ്റ്  !ഭ്യമാകുന്ന
തീയതി  എന്നി< സംബന്ധിച്ച പരീക്ഷ ഉള്‍ന്റെപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേപ്രാഗ്രാമില്‍ പ്രസിദ്ധന്റെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി�ളുന്റെA  ന്റെപ്രാസൈ�!ിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റ൪  ന്റെpയ്തിട്ടുള്ള
ന്റെമാസൈബല്‍  കേ�ാണ്‍  നമ്പരിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.   അഡ്മിഷന്‍  AിMറ്റ്  ഡൗണ്‍കേ!ാഡ്  ന്റെpയ്ത
ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍M് മാത്രകേമ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുളള അനു<ാ:ം ഉണ്ടായിരിക്കു�യുളളു.

(സി) ആധാ൪  �ാ൪ഡുള്ള ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി�ള്‍ തങ്ങളുന്റെA  ന്റെപ്രാസൈ�!ില്‍ ആധാ൪  �ാ൪ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
കേരIയായി നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.

9. അകേപക്ഷ സ്വീ�രിക്കുന്ന അ<സാന തീയതി : 03.06.2026 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി <ന്റെര.

10 അകേപക്ഷ സമർപ്പികേMണ്ട ന്റെ<ബ് സൈസറ്റ്:  www.keralapsc.gov.in     

11. ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ക്കുള്ള പ്രകേത്യ� നിർകേദ്ദrങ്ങള്‍  :  

(i) ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പിന്റെ�  ഏത്  ഘട്ടത്തിലും  അകേപക്ഷയില്‍  അ<�ാrന്റെപ്പട്ടിട്ടുള്ള  കേയാഗ്യതകേയാ,  മറ്റ്
<സ്തുത�കേളാ  ന്റെതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങള്‍  അപ്  കേ!ാഡ്  ന്റെp�ണന്റെമന്ന്
ആ<r്യന്റെപ്പട്ടുന്റെ�ാണ്ടുള്ള  ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍  സകേÞrം  !ഭിക്കുന്നപക്ഷം  അനു<:ിMന്റെപ്പട്ട
സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ തന്റെന്ന അ< അപ് കേ!ാഡ് ന്റെpകേ�ണ്ടതാണ്,  അല്ലാത്തപക്ഷം കേരI�ള്‍ അപ്
കേ!ാഡ് ന്റെp�ാത്ത ഉകേ:്യാഗാർത്ഥി�ന്റെള ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പിന്റെ� തുAർഘട്ടത്തികേ!യ്ക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതല്ല.

(ii) ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി  അകേപക്ഷയില്‍  അ<�ാrന്റെപ്പട്ട  ജാതി/സമു:ായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുMില്‍
കേരIന്റെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന്  <്യത്യസ്തമാന്റെണങ്കില്‍ കേനാണ്‍ ക്രീമിന്റെ!യ൪ സ൪ട്ടി�ിMറ്റ്/ജാതി
സ൪ട്ടി�ിMറ്റികേനാന്റെAാപ്പം  ജാതി  <്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  <ിജ്ഞാപനം  കൂAി  പ്രമാണ
പരികേrാധനാ സമയത്ത് ഹാജരാകേMണ്ടതാണ്.

(iii) ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി�ള്‍  ഗസറ്റ്  <ിജ്ഞാപനകേത്താന്റെAാപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍ന്റെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
ന്റെപാതു<്യ<സ്ഥ�ള്‍ കൂAി  <ായിച്ചു  മനസ്സി!ാMിയകേrഷമായിരിMണം  അകേപക്ഷ  സമ൪പ്പികേMണ്ടത്.
ന്റെപാതു <്യ<സ്ഥ�ള്‍M് <ിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പിക്കുന്ന അകേപക്ഷ�ള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iv) <ി:്യാഭ്യാസം,  പരിpയം  തുAങ്ങിയ  കേയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  ന്റെതറ്റായ  അ<�ാr<ാ:ം  ഉന്നയിച്ച്
അകേപക്ഷ സമ൪പ്പിക്കുന്ന ഉകേ:്യാഗാ൪ത്ഥി�ള്‍ന്റെMതിന്റെര 1976-ന്റെ! കേ�രള പബ്ലി�് സ൪വ്വീസ് �മ്മീഷ൯

http://www.keralapsc.gov.in/


റൂള്‍സ്  ഓ�്  ന്റെപ്രാസീജിയ൪  റൂള്‍  22  പ്ര�ാരം  ഏന്റെതാരു  കേജാ!ിM്  അ<൪  അകേപക്ഷിക്കുന്നുകേ<ാ
അതികേ!യ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കന്റെപ്പടുന്നതിന്  അകേയാഗ്യരാക്കു�കേയാ,  സ്ഥിരമാകേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത
�ാ!കേത്തകേയ്ക്കാ  കേ�രള  പബ്ലി�്  സ൪വ്വീസ്  �മ്മീഷന്  അകേപക്ഷ�ള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നികേരാധിക്കു�കേയാ,  അ<൪  പന്റെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാകേയാഗി�  പരീക്ഷയില്‍  നി൪മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങകേളാ
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിന്റെ!  ഉത്തര  �A!ാസു�കേളാ  അസാധു<ാക്കു�കേയാ,  അ<രുന്റെA  കേമല്‍  നിയമ
നAപAി�ള്‍  എടുക്കു�കേയാ,  അ<൪  ഏന്റെതങ്കിലും  കേജാ!ിയില്‍  നിയമിMന്റെപ്പട്ട്  �+ിഞ്ഞുന്റെ<ങ്കില്‍  ആ
കേജാ!ിയില്‍  നിന്നും  അ<ന്റെര  നീMം  ന്റെpയ്യു�കേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ന്റെpയ്യു�കേയാ,  അനുകേയാജ്യമായ  മറ്റ്
അച്ചAM  നAപAി�ള്‍/നിയമ  നAപAി�ള്‍ അ<൪ന്റെMതിന്റെര  സ്വീ�രിക്കു�കേയാ  കേമല്‍പ്പറ�<യില്‍
ഒകേന്നാ അതി!ധി�കേമാ നAപAി�ള്‍ അ<൪ന്റെMതിന്റെര സൈ�ന്റെMാള്ളു�കേയാ ന്റെpയ്യുന്നതാണ്.

(കേ�ാകേട്ടാ, തിരിച്ചറിയല്‍ കേരI എന്നി<യുള്‍ന്റെപ്പന്റെAയുളള കൂടുതല്‍ <ി<രങ്ങള്‍M് ഗസറ്റ് <ിജ്ഞാപനത്തിന്റെ! പാർട്ട് II - ല്‍
നല്‍�ിയിരിക്കുന്ന ന്റെപാതു<്യ<സ്ഥ�ള്‍ കൂAി �ാണു�) 


